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Resumo

O presente artigo analisa o fendmeno da pejotizacdo no direito do trabalho apds a reforma trabalhista de 2017,
delimitando o vinculo empregaticio e identificando os limites entre terceirizagdo e pejotizacdo. A pejotizacdo é
uma fraude trabalhista utilizada pelas empresas para reduzir os encargos, prometendo a seus contratados um
aumento significativo na remuneracdo. O empregador obriga o trabalhador a constituir pessoa juridica, assim ele
ndo realiza um contrato trabalhista, mas sim um contrato civil ou comercial, sem vinculo empregaticio. Com esse
contrato, o trabalhador ndo estara protegido pelas leis trabalhistas e ndo tera direito a horas extras, intervalos
remunerados, férias, décimo-terceiro salario, direitos previdenciérios, entre outros beneficios. Portanto, é
pertinente a anélise dessa fraude, a fim de proteger os direitos dos trabalhadores. Para isso, fez-se necessario a
pesquisa utilizar método dedutivo, por meio de revisdo bibliogréafica, e levantamento de dados por meio de
pesquisas jurisprudenciais.
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Abstract

This paper analyzes the phenomenon of free of labor rights hiring after the 2017 labor reform, describes this form
of employment relationship, and identifies the limits of outsourcing and ‘pejotizacdo’ (free of labor rights hiring),
which is a labor scam used by enterprises to reduce taxes by promising their workers a substantial wage increase.
The employer forces the worker to form a legal entity so that he doesn't sign a labor contract, but only a business
contract without any employment relationship. With this contract, the worker is not protected by the labor laws
and has no right to overtime payments, paid breaks, vacations, thirteenth salary, social security rights, or any other
rights. It is relevant to analyze this fraud with the intention of protecting the rights of the workers. This study used
a deductive methodology, with bibliographic research and data collection on legal cases.

Keywords: hiring free of labor rights; outsourcing; flexibilization; labor fraud.
Resumen

El presente articulo analiza el fendmeno de la ‘pejotizacion’ (contratacion de individuos como persona juridica)
en el derecho del trabajo tras la reforma laboral de 2017, delimitando el vinculo de empleo e identificando los
limites entre tercerizacién y pejotizacion. La pejotizacion es un fraude laboral utilizado por las empresas para
reducir los gastos, prometiendo a sus contratados un aumento significativo en la remuneracion. EI empleador
obliga al trabajador a constituir persona juridica, y por ende no realiza un contrato laboral, sino uno civil o
comercial, sin vinculo de empleo. Con tal contrato, el trabajador no estara protegido por las leyes laborales y no
tendré derecho a horas extras, pausas remuneradas, vacaciones, décimo tercer sueldo, derechos previsionales, entre
otros beneficios. Por lo tanto, es pertinente el analisis de ese fraude, a fin de proteger los derechos de los
trabajadores. Para ello, se hizo necesario a la investigacion utilizar método deductivo, por medio de revision
bibliografica, y recopilacion de datos por medio de investigaciones jurisprudenciales.

Palabras clave: pejotizacién; tercerizacion; flexibilizacion; fraude laboral.
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A pejotizacdo no direito do trabalho

1 Introducéao

O presente estudo analisa a pejotizacdo no direito do trabalho. A reforma trabalhista
(Brasil, 2017), em vigor desde 11 de novembro de 2017, trouxe varias mudancas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); entre elas, possibilitou a terceirizagéo de atividades
meio e atividades fim da empresa, mesmo que consideradas essenciais.

A terceirizacdo é uma relacdo juridica contratual de natureza civil, enquanto a relacao
de emprego é uma a relacdo juridica disciplinada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
originada pelo trabalho ndo eventual (habitualidade) e subordinado, prestado com pessoalidade,
mediante remuneracdo (onerosidade).

Neste contexto, a constituicdo de pessoa juridica tornou-se indispensavel para a
prestacdo de servicos, tornando-se, muitas vezes, a forma de um individuo ser inserido no
mercado de trabalho. O artigo tem como tematica principal o fendmeno da pejotizacao,
buscando compreender como o direito do trabalho esta sendo aplicado em casos concretos com
essa tematica.

O artigo é parte da pesquisa realizada para o Programa de Graduacdo em Direito do
Centro Universitario Internacional (UNINTER). Trata-se de uma pesquisa onde se utilizou o
método dedutivo, por meio de revisao bibliografica, através de pesquisas sobre a terceirizacdo
apos a reforma trabalhista, a pejotizacdo e fraude as relaces de emprego. Houve também o
levantamento de dados por meio de pesquisas jurisprudenciais e casos concretos ap6s a reforma
trabalhista de 2017.

O trabalho possui a estrutura em capitulos. O segundo capitulo conceitua a relagdo de
trabalho e suas formas, a relacdo de emprego com seus requisitos e a reforma trabalhista. O
terceiro capitulo conceitua a pejotizacao, a terceirizacao e a flexibilizacdo das leis trabalhistas,
as consequéncias da pejotizacdo e o reconhecimento do vinculo empregaticio. O quarto capitulo

trata da analise de casos.

2 Relacéo de trabalho x relacédo de emprego

Existem varias teorias para denominar a relacéo de trabalho e a relacdo de emprego. A
teoria contratualista defende que relagdo de emprego € um vinculo juridico em que uma pessoa
natural presta servicos a outrem mediante contrato e pagamento de uma contraprestacao,
enquanto relacdo de trabalho € um termo genérico de uma relagdo que ndo resulta de contrato.

Essa teoria defende que o contrato é que da origem a relagdo empregaticia. Conforme observa
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Carlos Bezerra Leite: “Se anticontratualista, dird que a relacdo de emprego é que instaura o
vinculo entre empregado e empregador. Se contratualista, como nds, sustentara que o contrato
é que da origem a relacdo empregaticia” (Leite, 2021, p. 91).

A prestacao de servicos esta normatizada na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que

dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas, em seu art. 4° A:

Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servi¢os que possua capacidade econémica

compativel com a sua execucado (Brasil, 1974).
E reafirmada em seu art. 5° A: “a contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal” (Brasil, 1974). Assim, torna-se importante destacar o conceito

de relacéo de trabalho.

2.1 Conceito de relacdo de trabalho

A relacdo de trabalho € definida pela forma de contratacdo de energia do trabalho que
seja admitida juridicamente (prevista em lei, ou ndo vedada em lei). Existe distingdes entre a
relacdo de trabalho e a relacdo de emprego: A relacdo de trabalho € género; a relacdo de
emprego é espécie. “Por este motivo, é verdadeira a assertiva segundo a qual toda relagdo de
emprego é relacdo de trabalho, mas nem toda relacdo de trabalho é relagdo de emprego”
(Resende, 2020, p. 74).

A relacdo de trabalho é um género composto por véarias formas de trabalho exercidas
por um trabalhador, entre elas: trabalhador autdnomo; trabalhador eventual; trabalhador avulso;
trabalhador voluntario; trabalhador institucional; estagiario; trabalhador cooperativado,
trabalhador empregado etc. (Leite, 2021, p. 91). O sistema protetivo previsto na CLT é para

trabalhadores subordinados em relacdo de emprego (Resende, 2020, p. 75).

2.1.1 Trabalho autbnomo

O trabalhador autbnomo é aquele que néo € subordinado. Desenvolve as suas atividades
por conta propria — mesmo que preste servico de forma pessoal, onerosa e exclusiva, ndo sera
protegido pelas leis trabalhistas, mas pelo Cédigo Civil, por meio de contrato de prestacéo de
servigos, regulados pelos artigos 593 a 609 (Brasil, 2002).
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Para a descaracterizagdo do trabalho autbnomo é preciso mais do que provar o requisito
da subordinacdo. A subordinagéo precisa ser objetiva, conforme Adriana Calvo:

A subordinacdo juridica é de forma objetiva e jamais subjetiva. Na forma objetiva, ela
atua sobre o modo de realizagdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do trabalhador. De
forma subjetiva, compreende-se a subordinacdo como aquela atuante na pessoa do
trabalhador (Calvo, 2022, p. 26).

O contrato de prestacdo de servigos ndo podera ultrapassar o limite de 4 anos, conforme
0 artigo 598 do Cddigo Civil. A resolucdo contratual poderd ocorrer mediante aviso prévio
(Brasil, 2002). Em 2004, a Emenda Constitucional 45, que modificou o artigo 114, incisos | e
IX da CF, definiu que a justica do trabalho € competente para processar e julgar as acdes
oriundas da relacdo de trabalho, bem como outras controversias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da Lei (Brasil, 2004).

Em 2017, a Reforma Trabalhista incluiu o artigo 442-B na CLT: “a contratacdo do
auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado” (Brasil, 2017). Existe também o
trabalho parassubordinado, prestado com pessoalidade, continuidade e coordenacéo,
comumente praticado por profissionais liberais, representacdo comercial e outras atividades
atipicas. Ja o subordinado se encontra entre a categoria autbnomo e subordinado, atingindo os

trabalhadores que ndo se enquadram nas modalidades tradicionais (Leite, 2021, p. 97).

2.1.2 Trabalho eventual

Entende-se como trabalhador eventual aquele que presta servi¢o de forma esporadica,
episodica, onde a repeticdo é imprevisivel. E um trabalho descontinuado, no ¢ a Gnica fonte de
trabalho do trabalhador e possui curta duracdo. Conforme Leite, “eventual é o trabalhador
subordinado atipico, que presta servicos em carater transitério, acidental, isto €, ndo ha
exigéncia permanente dos seus servigos pelo tomador” (Leite, 2021, p. 103). Os servicos por

ele prestados ndo s&o essenciais ou complementares para a empresa.

2.1.3 Trabalho avulso

O trabalho avulso, ainda que subordinado, é atipico. O trabalhador ndo é inserido na
empresa. A doutrina considera que apenas alguns cargos fazem parte dessa categoria:

trabalhadores da orla maritima e boias frias recrutados por turnos, sem representacéo sindical.
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Bezerra Leite conceitua o trabalho avulso como “trabalhador subordinado atipico que,
de forma descontinua, presta servico essencial e complementar a atividade da empresa, mas

sem inserir-se na sua organizacdo” (Leite, 2021, p. 103).

2.1.4 Trabalho voluntario

O regramento do trabalho voluntario estd previsto no artigo 1° da Lei n° 9.608/1998:
“[...] a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa” (Brasil, 1998). No trabalho

voluntario ndo existe onerosidade, o trabalhador presta o servi¢co de forma benevolente.

2.1.5 Trabalho institucional

O trabalho institucional é aquele com vinculo estatutério, executado pelos servidores
publicos e regido pelo direito administrativo. Conforme indica Ricardo Resende: “ndo se
aplicam aos servidores publicos estatutarios as normas de protecdo ao empregado, e sim as
normas proprias previstas nos estatutos, os quais impdem aos servidores publicos regimes
juridicos diferenciados” (Resende, 2020, p. 100).

2.1.6 Estagio

O estagio € um ato educativo supervisionado para estudantes, possuindo previsao legal

na Lei n®11.788/2008. O conceito de estagio estd no artigo 1° da referida lei:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos
(Brasil, 2008).

Desse modo, ele ndo cria vinculo de emprego com o empregador e pode ser obrigatorio
ou ndo para cada caso. Quando obrigatorio, torna-se pré-requisito para a formacao do aluno e a

obtenc&o de certificado.

2.1.7 Trabalho cooperativado
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O trabalho cooperativado ndo possui vinculo com o empregador. Trata-se de trabalho
autdbnomo em que o trabalhador presta servi¢os por conta propria e assume 0s riscos da
atividade econémica. Para isso, é necessario que a cooperativa seja licita, ofereca servigos aos
seus cooperados e retribuicdo pessoal diferenciada para suprir a exclusdo de direitos como
férias, décimo terceiro, FGTS etc.

Conforme o art. 7° da Lei n°® 12.690/2012, a cooperativa de trabalho deve garantir aos

socios os direitos minimos:

A cooperativa de trabalho deve garantir aos sécios os seguintes direitos, além de
outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

| - retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas
ou as atividades desenvolvidas;

Il - duracéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdo de trabalho por meio de plantfes ou escalas, facultada a compensagéo de
horérios;

111 - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho (Brasil, 2012).

O trabalho com relacdo de emprego é aquele protegido pela CLT. Possui como

requisitos principais a subordinacao, a prestacéo de trabalho por pessoa fisica, a pessoalidade,

a onerosidade e a ndo eventualidade. Sera estudado a seguir.

2.2 Conceito da relacdo de emprego

A relacdo de emprego é uma modalidade da relacdo de trabalho. Existem duas correntes
doutrinarias que buscam definir a relagdo de emprego e explicar a natureza juridica do vinculo
que existe entre o0 empregado e 0 empregador.

A corrente contratualista, mais utilizada, defende que a relacdo de emprego € resultante
de um contrato, enquanto a anticontratualista defende que o vinculo entre empregado e

empregador independe de um contrato. Conforme descreve Bezerra Leite:

os anticontratualistas buscam fundamentar a relagcdo empregaticia fora dos ambitos do
direito civil, de indole liberal. O empregador se insere no contexto empresarial,
independentemente de sua vontade, em face da natureza de ordem publica das normas
que regem a relacdo entre empregado e empregador (Leite, 2021, p. 97).
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Segundo Noemia Porto e Ricardo Lourenco Filho, a relacdo de emprego € uma relagdo
de trabalho qualificada, juridicamente, a partir dos requisitos previstos na legislacdo (arts. 2° e
3°da CLT). Assim, relacéo de trabalho € género e de emprego € espécie (Porto; Filho, 2022, p.
30). A relacdo de emprego advém de um conjunto de direitos e obrigacdes, € um vinculo
humano de subordinacdo. A relagdo de emprego é definida na CLT em seu artigo 3°:
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (Brasil, 1943).

Conforme indica Luciano Martinez, ndo basta que estejam presentes alguns elementos
caracterizadores do contrato de emprego; é indispensavel que todos eles coexistam, sob pena
de ser caracterizado um tipo contratual totalmente diverso do emprego (Martinez, 2022,
p. 98). E indispensavel que estejam presentes de forma concomitante todos o0s requisitos para a

caracterizacdo da relacdo de emprego.

2.2.1 Requisitos para a relacdo de emprego

Os requisitos para a relacdo de emprego sdo: subordinacdo, alteridade, nado
eventualidade, onerosidade e pessoalidade (prestado por pessoa fisica).

A subordinacdo é o elemento que difere das demais relagdes trabalho para a relagéo de
emprego. Decorre do contrato entre empregado e empregador, em que 0 segundo exerce o poder
diretivo, indicando como a energia de trabalho devera ser empregada. O empregado nao possuli
autonomia. Para Carlos Henrique Bezerra Leite, a atividade laboral do empregado (fisica,
mental ou intelectual) fica num estado de sujeicdo ao poder (diretivo, regulamentar e
disciplinar) do empregador (Leite, 2021, p. 91).

A alteridade significa que o empregador assume os riscos da atividade econémica (art.
2° da CLT), e ndo o0 empregado: “o requisito da alteridade significa que o empregado trabalha
por conta alheia, o que implica que ele ndo corre o risco do negécio” (Resende, 2020, p. 86).

A ndo eventualidade é o trabalho de forma repetida do servico e previsdao de
repetibilidade futura, ainda que de forma intermitente. Mesmo que o trabalho seja por um curto
periodo de tempo, ele ndo sera eventual se possui carater permanente nos servigos da empresa.
Também é considerado ndo eventual o trabalho fixado juridicamente por meio do contrato de
trabalho. Conforme indica Bezerra Leite, o contrato de trabalho exige uma prestacéo de servico
de forma habitual, constante e regular, levando-se em conta um espaco de tempo ou uma tarefa

a ser cumprida (Leite, 2022, p. 91).
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A onerosidade é o servico prestado de forma remunerada. Para Martinez, trata-se do
oferecimento de contraprestacdo que vise o sustento préprio ou, se for o caso, familiar do
trabalhador depende de uma reflexdo analitica (Martinez, 2022, p. 94).

Por fim, pessoalidade é um dos elementos da relacdo de emprego, caracterizando-se pela
contratacdo, pelo empregador, do empregado para que 0 servico seja prestado pessoalmente,
ndo podendo ser substituido por outro. Ricardo Resende afirma que a relagdo de emprego é
marcada pela natureza intuitu personae do empregado em relacdo ao empregador (Resende,
2020, p. 76).

O trabalho prestado por pessoa fisica, requisito para a relacdo de emprego, caracteriza-
se pela exploracdo do trabalho humano; assim, a pessoa juridica nunca serd empregada:
“¢ sempre bom lembrar que prevalece no direito do trabalho o principio da primazia da
realidade, segundo o qual os fatos se sobrepéem a forma, de modo a inibir as fraudes aos direitos
trabalhistas assegurados” (Leite, 2021, p. 95).

H4& outro elemento mencionado na doutrina: a intencionalidade, animus contrahendi,
que representa a intencdo de ambas as partes da lide para que a pessoa tenha o animo
para prestar servicos na forma de empregado (Leite, 2021, p. 95). Trata-se da procedéncia
da boa-fé objetiva das partes na contratacdo, conforme o art. 422 do Codigo Civil:
“Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua
execucao, os principios de probidade e boa-fé” (Brasil, 2002). Todos esses requisitos
devem estar presentes na relacdo de trabalho (género) para a caracterizacdo da relacdo de

emprego (especifico).

2.3 A reforma trabalhista

A reforma trabalhista, Lei n®13.467/2017, com o intuito de afastar o sistema de protecédo
juridica do trabalhador previsto na Constituicdo Federal e na CLT, inseriu na CLT o art. 442-

B, tal como se segue:

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art—3e-desta-Conselidagae. (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017) (Brasil, 1943).
Apesar de a CLT prever, em seu art. 9°, o principio da primazia da realidade, que
considera nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou

fraudar a aplicagdo dos preceitos normativos previstas em seu contetdo (Brasil, 1943), o artigo
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442-B o contradiz, ao caracterizar como autdbnomo como um trabalhador contratado com
exclusividade e de forma continua.

O principio da primazia da realidade prevé que em uma relacdo de trabalho
0 que importa é a situacdo de fato, pela forma que foi realizada a prestacdo de servico,
mesmo que formalmente o nome que lhe foi atribuido seja diferente. A realidade vale mais
do que estd formalizado em contrato. A prestacdo de servico muitas vezes esta encoberta
por meio de contratos. Deve-se, entdo, enxergar além disso e fazer o enquadramento adequado,
seguindo os artigos 2° e 3° da CLT: “a realidade fatica na execucao do contrato prevalece sobre
o0 aspecto formal das condicOes nele avencadas. Trata-se da aplica¢do do principio da primazia
da realidade” (Leite, 2021, p. 60).

3 Terceirizacdo X pejotizacao

A terceirizagdo surgiu como uma forma de otimizagdo dos resultados de uma empresa
central, transferindo atividades periféricas para se concentrar em sua atividade principal. Para
Resende, a terceirizagdo constitui, em principio, o fornecimento de atividade especializada, e
ndo o fornecimento de trabalhadores (Resende, 2020, p. 235).

A pejotizagdo surgiu por meio da regulamentagdo da terceirizagdo e liberagdo para o
fornecimento terceirizado da atividade principal de uma empresa. Ela pode ser definida com a
contratacdo de trabalhadores mediante pessoa juridica, usualmente utilizada para mascarar a

relacdo de emprego (Resende, 2020, p. 236).

3.1 Aterceirizacdo

A terceirizacdo é uma relacdo juridica contratual de natureza civil, enquanto a relagcdo
de emprego é uma relacdo juridica disciplinada pela CLT, obedecendo aos requisitos de uma
relacdo de emprego (habitualidade, subordinacéo, alteridade, onerosidade, pessoalidade).

Conforme descreve Volia Bonfim Cassar: “terceirizacdo é a relacdo trilateral que se
forma entre empregado, a empresa intermediadora e o tomador dos servi¢os, em que esse Ultimo
se vale da mdo de obra de um trabalhador sem contrata-lo diretamente como empregado”
(Cassar, 2018, p. 75). Ela repassa as ordens, o pagamento e o trabalhado para a empresa
prestadora de servico, transferindo também os custos da contratacdo de funcionarios. O contrato
deixa de ser trabalhista e passa a ser civil ou comercial. Essa subcontratagdo age contrariando

0s principios do direito do trabalho e sua fungéo social.
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A reforma trabalhista, ao incluir os artigos 5°C e 5°D na Lei n° 6.019/74, veda a
contratacdo de titulares e socios de empresas que tenham nos Gltimos 18 meses prestado
servigos a contratante como empregado com ou trabalhadores sem vinculo empregaticio (exceto
aposentados). Assim 0 prazo para trabalhar nessa mesma empresa, como terceirizado, é de 18
meses, tentando evitar que eventuais empregados venham a se demitir ou sejam demitidos para
se se transformar em pejotizados (Brasil, 2017).

Os trabalhadores terceirizados possuem direito a0 mesmo atendimento meédico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos empregados registrados pela empresa contratante,
conforme o artigo 5°A, 8 4°, da Lei n® 6.019/74 (Brasil, 1975), acrescentado pela Lei n°
13.429/2017. Conforme o artigo 4°C, inciso Il, da Lei n°® 6.019/74, o trabalhador terceirizado
devera ter direito as mesmas condicdes sanitarias, medidas de protecdo a salde, seguranca no

trabalho e instalacGes adequadas a prestacdo do servico (Brasil, 1974).

3.1.1 Enunciados aprovados pela Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas — 2°
Jornada

Com o objetivo de discutir os temas referentes a reforma trabalhista, reuniram-se em um
evento a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho, a Associagdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho, a Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas e o
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais, cujas ideias estdo sendo aplicadas de forma
dominante na magistratura do trabalho.

“Os enunciados da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho sdo, antes
de mais, ferramentas que galvanizam a reflexdo juridico-cientifica, no seu melhor e mais amplo
espectro, em torno de um foco dinamico: a reforma trabalhista de 2017 (Anamatra, 2018, p.
9).

Os enunciados aprovados pela Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas em
sua 22 Jornada, em 2017, versam principalmente sobre terceirizacdo: limites da legalidade,
capacidade econdmica, requisitos de validade do contrato de prestacao de servigos, autonomia
na execugdo da atividade, empresa individual, inadimplemento de verbas trabalhistas e
representacéo sindical.

Limites da legalidade: para que o contrato de prestacdo de servigos seja vélido, é
necessario que ele apresente a efetiva transparéncia da execucgéo de atividades a serem prestadas
como objeto contratual; a execucdo autbnoma da atividade pela empresa contratada nos limites

do contrato firmado; a empresa prestadora devera ter a capacidade econdmica compativel para
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a prestacdo do servico contratado. A falta de qualquer um desses requisitos € configurada como
intermediacdo ilicita de méo de obra, cf. art. 9° da CLT, e gera o reconhecimento do vinculo
empregaticio (Anamatra, 2018, p. 43).

Capacidade econdmica: seguindo os requisitos ja citados anteriormente, a capacidade
econdmica da empresa prestadora de servicos de ser compativel com a execucdo do contrato,
seguindo as normas do artigo 4° da Lei n°® 6.019/74. A contratante tem a responsabilidade de
aferir a empresa contratante (na contratacao e no curso do contrato), ndo se restringindo apenas
ao capital minimo exigido no art. 4°, Ill, abarcando também situacdo econémica compativel
para o cumprimento dos compromissos que serdo exigidos na atividade (pregos, custos, riscos)
(Anamatra, 2018, p. 43).

Terceirizacdo, perda da capacidade econdmica: a empresa contratante devera adotar
posturas para preservar o adimplemento da empresa contratada. A perda da capacidade
econdmica pela empresa prestadora podera gerar a invalidade do contrato de prestacdo de
servicos, vinculo empregaticio entre os trabalhadores intermediados e a empresa contratante
(Anamatra, 2018, p. 47).

Requisitos de validade do contrato de prestacdo de servicos (transferéncia da execucéo
da atividade): a empresa contratada deverd ter autonomia formal, administrativa,
organizacional, finalistica e operacional com total controle sobre o processo de producdo. A
interferéncia da empresa contratante configura fraude ao regime de emprego (Anamatra, 2018,
p. 47).

Requisitos de validade do contrato de prestacdo de servigos: autonomia na execu¢do da
atividade: pressupde como autonomia da empresa prestadora: que a propria empresa remire
seus funcionarios e exerca com exclusividade a direcdo de seu trabalho, que a empesa
contratante ndo utilize a mdo de obra da empresa contratada para finalidade diferente do
contrato. A subordinacdo pessoal ou estrutural do trabalhador da empresa contratada pela
contratante descaracteriza a prestacdo de servicos possibilitando o reconhecimento do vinculo
empregaticio com a empresa tomadora de servigos (Anamatra, 2018, p. 47).

Empresa individual: a prestacdo de servi¢os de empresa individual contratada devera
ser realizada pelos seus empregados e ndo pelo seu titular. Quando o préprio titular realiza as
atividades pessoalmente para a empresa tomadora, forma-se o vinculo empregaticio (Anamatra,
2018, p. 47).
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Inadimplemento de verbas trabalhistas: quando a empresa contratada ndo paga suas
obrigagdes trabalhistas, induz a empresa tomadora de servi¢os o 6nus da prova da capacidade
econdmica da empresa contratada, conforme art. 818, § 10, da CLT (Anamatra, 2018, p. 47).

Representacao sindical: todos os trabalhadores terceirizados e aqueles contratados pela
tomadora que realizam o servico relacionado a sua atividade principal s&o considerados como
sendo da mesma categoria sindical (Anamatra, 2018, p. 44).

A terceirizacdo é uma forma de flexibilizacdo; seu objetivo principal é a
conciliacdo entre a fonte autbnoma e a fonte heterénoma. Ela ndo deve ser utilizada para deixar
de proteger a parte vulneravel da relagdo juridica, mas sim para buscar o seu equilibrio, visando
a preservacdo das empresas para o favorecimento da economia e, por consequéncia,

a geracdo de emprego.

3.2 A pejotizagdo

Um dos resultados da crise econdmico-financeira que se instalou no Brasil em 2015,
influenciando o mercado de trabalho, e da Reforma Trabalhista aprovada em 2017 € a
pejotizacdo, conforme indicam estudos da Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Ela se caracteriza
pela utilizacdo da contratacdo do trabalhador para a prestacao de servi¢os na forma de empresa
individual ao invés da contratacdo por carteira assinada, visando a reducdo dos encargos
trabalhistas pelas empresas.

A Lei n® 13.467/2017 incluiu o art. 5° - C na Lei n° 6.019, normatizando a pejotizacédo

apos 18 meses da exting¢do do contrato de trabalho:

Néo pode figurar como contratada, nos termos do art. 4° - A desta lei, a pessoa juridica
cujos titulares ou sécios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado servigos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio,
exceto se os referidos titulares ou sécios forem  aposentados
(Brasil, 1974).

Deve-se observar todos os requisitos do art. 3° da CLT: a prestacdo de servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario, para a
caracterizar a relagdo de emprego, além da alteridade e da pessoalidade, requisitos previstos na
doutrina, que deverdo acontecer de maneira cumulativa e simultanea. Na pejotizacéo, o proprio
dono da empresa é o prestador de servicos (Brasil, 1943).

Para Resende, se estiverem presentes 0s requisitos caracterizadores da relacdo de

emprego, notadamente a subordinag&o direta, estara configurada a fraude, mas isso ocorre com
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absolutamente todas as figuras. Em tese, portanto, cabe a pejotizagdo nos contornos que deram
a terceirizagdo (Resende, 2020, p. 263).

Conforme indica o Ministro Mauricio Godinho Delgado:

A inser¢do do real empregado na condigdo de pessoa juridica se revela como mero
simulacro ou artificio para impedir a aplicacdo da Constituicdo da Republica, do
direito do trabalho e dos direitos sociais e individuais fundamentais trabalhistas.
Trabalhando o obreiro cotidianamente no estabelecimento empresarial, com todos 0s
elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia, deve o vinculo de emprego ser
reconhecido (arts. 2° caput, e 3° caput, CLT), com todos 0s seus consectarios
pertinentes (Brasil, 2019).

Para Pereira, ha de se ressaltar que a necessidade de subsisténcia do trabalhador e a
péssima distribuicdo de renda em nossa sociedade acarretam a aceitagdo pelo trabalhador das
precarias condicOes de trabalho. Quando ha a presenca, concomitante, de todos os requisitos de
uma relacdo contratual, devera haver o reconhecimento da relacdo de emprego e aplicacdo de
todos os direitos trabalhistas (Pereira, 2017, p. 29).

A lei se referiu as pessoas juridicas de direito privado e ndo ao empresario individual
(MEI), o qual ndo se configura como pessoa juridica, mas como pessoa que exerce uma
atividade econdmica organizada. Neste caso, esta sendo utilizada para burlar a lei trabalhista

(Resende, 2020, p. 263).

3.2.1 Flexibilizag&o das leis trabalhistas

A flexibilizacdo das leis trabalhistas € um conjunto de regras desenvolvidas para
compatibilizar as mudancas econdmicas, sociais ou tecnoldgicas inerentes ao contrato de
trabalho. Ela ndo deve ser confundida com a desregulamentacdo dos direitos trabalhistas. Para
Leone Pereira, a flexibilizacdo pode ser conceituada como forma de amenizar o rigor e a rigidez
de algumas normas juridicas trabalhistas (Pereira, 2017, p. 32).

Ela deve ser entendida como um conjunto de regras instituidas para acompanhar as
mudancas da economia, tecnologia, politica ou social com o intuito de melhorar as condicdes
do trabalhador. De acordo com Leone Pereira, a flexibilizagdo das condicdes de trabalho é o
conjunto de regras que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as
mudangas de ordem econémica, tecnologica, politica ou social existentes na relacdo entre o
capital e o trabalho (Pereira, 2017, p. 33).

As consequéncias da ma flexibilizacdo sdo: a reducdo dos direitos trabalhistas, o

desequilibrio da relacdo econémica, a reducdo dos encargos sociais e direitos trabalhistas, a
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reducdo do imposto sobre a renda, a auséncia da contribuigdo previdenciaria, de fundo de
garantia por tempo de servico, décimo terceiro salario, férias, horas extras. Além disso, com o
aumento da pejotizacdo a concorréncia entre profissionais ficara cada vez mais acirrada,

diminuindo os precgos das contratacoes.

3.3 Consequéncias da pejotizacdo

De janeiro a setembro de 2021 a quantidade de MEIs (microempreendedores
individuais) cresceu 204% no pais, afirma o relatorio da DataHub (plataforma de inteligéncia
de dados). Segundo o relatério dessa startup, isso € fruto da pejotizacdo e da pandemia, pois
mais de 3,4 milhdes de pessoas que trabalhavam sob o regime da CLT de 2016 até 2020

tornaram-se microempreendedores individuais:

Ao analisar os dados, a pesquisa identificou o impacto do fenémeno da pejotizacéo,
com contribuicBes tanto da reforma trabalhista sancionada em 2017 quanto da
pandemia. Nesse modelo, empresas deixam de realizar contratacbes sob a
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) e passam a se valer de um acordo em que
o trabalhador emite nota fiscal — ou seja, abre uma empresa ou se torna uma pessoa
juridica (PJ) — e passa a prestar um servico (MEIS, 2022).

Para Leone Pereira, a flexibilizacdo das relagdes de trabalho, tanto com a informalidade
guanto com a pejotizacao, possibilita a reducdo de empregos qualificados e formais, gerando a
inseguranca no trabalho, o aumento de contratos por prazo determinado e a reducdo
consideravel dos salérios (Pereira, 2017, p. 33).

A pejotizacdo abrange cada vez mais categorias de profissionais, como professores,
jornalistas, publicitarios, médicos, programadores, atividades intelectuais etc., e ndo se pode
afirmar qual a autonomia deles quanto a decisao de sua forma de contratacdo (Batista, 2021, p.
75). Sua principal consequéncia é a auséncia de protecdo dos trabalhadores pela CLT; com o
contrato de pessoa juridica o trabalhador ndo tera direito a horas extras, intervalos remunerados,

férias, décimo terceiro salario, direitos previdenciarios, entre outros beneficios.

3.4 0O reconhecimento do vinculo empregaticio

A Justica do Trabalho age no combate a ilegalidade perante os casos de pejotizacdo. A
tentativa dos trabalhadores de burlar a legislacdo trabalhista acaba em reconhecimento do
vinculo empregaticio pelos tribunais.

O principio da primazia da realidade considera nulos de pleno direito os atos praticados

Caderno da Escola Superior de Gestdo Publica, Politica, Juridica e Seguranca. Curitiba, v. 6, n. 2, p. 69-97,
jul./dez. 2023 82



Monika Caetano

com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcéo dos preceitos normativos previstas
em seu conteudo. Assim, o que importa é a situacdo de fato, mesmo que formalmente o nome
que lhe foi atribuido seja diferente. Esse principio tem sido aplicado pelos juizes,

desconsiderando a pessoa juridica fraudulenta e reconhecendo o vinculo empregaticio:

A relacdo empregaticia emerge quando reunidos os seus cinco elementos fatico-
juridicos constitutivos: prestacdo de trabalho por pessoa fisica a outrem, com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo. Verificada a
reunido de tais elementos, a relagdo de emprego existe (Brasil, 2022c).

A averiguacdo se da em cada caso, em respeito ao principio da primazia da realidade,
segundo o qual se deve analisar a préatica concreta efetivada ao longo da prestacdo de servicos,
independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas partes ou do previsto em
instrumento escrito que, porventura, ndo corresponda a realidade.

O ministro Roberto Barroso, na ADPF 324, declara que é o exercicio abusivo da sua
contratacdo que pode produzir tais violagcdes. Para evitar tal exercicio abusivo, 0s principios
gue amparam a constitucionalidade da terceirizacdo devem ser compatibilizados com as normas
constitucionais de tutela do trabalhador (Brasil, 2018).

O reconhecimento do vinculo empregaticio depende essencialmente se em cada caso
concreto constam os elementos da relacdo de emprego. Precisam estar presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos para reconhecimento do vinculo de emprego, nos termos dos artigos 2° e
3°da CLT.

A intencionalidade, a alteridade, a onerosidade, a habitualidade e a pessoalidade do
prestador de servicos devem estar vinculadas a subordinacdo juridica, pela qual o empregado é

sujeito ao poder diretivo, disciplinar e fiscalizatério do empregador:

A subordinagdo juridica, inerente ao vinculo empregaticio, pode vir a deturpar a
validade da prestacdo de servigos por intermédio de pessoa juridica/empresa
individual se restar comprovado que o prestador de servigos se curvava aos Critérios
diretivos da empregadora, recebendo exaurientes determinagfes quanto ao tempo,
duracdo, lugar, produtividade e métodos ou técnicas da execucdo do trabalho.
Caracteriza-se, assim, pela sujeicdo do trabalhador as ordens da empregadora, que
estabelece a qualidade e a quantidade, regulamenta, coordena, controla e fiscaliza
como o servico deve ser prestado (Brasil, 2020).

A consequéncia do reconhecimento do vinculo empregaticio de forma judicial é a
declaracdo de unicidade contratual e a condenacéo ao pagamento das parcelas rescisorias e do
FGTS + multa de 40%, bem como de cumprimento das obrigac6es: retificar a CTPS, entregar
0 TRCT e as guias CD/SD, reajustes salariais, PLR e vale-alimentacdo, dependendo das
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obrigagdes vinculadas os sindicatos representantes das partes.

A sumula 462 do TST determina que a circunstancia de a relacdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndo tem o cond&o de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, 88° da CLT. A referida multa ndo serd devida apenas quando, comprovadamente, o
empregado der causa & mora no pagamento das verbas rescisorias (Brasil, 2016).

Outra consequéncia é relativa aos impostos. A empresa fraudulenta estd sujeita a
fiscalizacdo da Receita Federal, que, ao identificar as atividades que possam suscitar desvio do
que prevé a Lei n°® 11.196/05, ha de autuar o infrator. Existe uma grande reducgé@o de impostos
na contratacdo de uma empresa em relacdo a uma pessoa fisica; quando desmascarada a
sonegacéo fiscal, as consequéncias atingirdo tanto o tomador como o prestador, cada qual com

seus respectivos tributos.

4  Analise de casos

A reforma trabalhista, Lei n® 13.467/2017, aprovada no dia 13 de julho de 2017, entrou
em vigor 120 dias depois, passando a valer a partir do dia 11 de novembro de 2017. A tabela 1,
a seguir, mostra analise de 50 julgados apds a reforma trabalhista que versam sobre a
pejotizacdo disponiveis para pesquisa no site do TRT9°, escolhidos de forma aleatdria, de
01/01/2020 até 12/10/2022. Neles ndo foram considerados todos os pedidos dos recursos,
apenas 0s que versavam sobreo reconhecimento do vinculo empregaticio, da pejotizacdo e dos

requisitos ensejadores para tal.

Tabela 1: Julgados sobre pejotizacdo no TRT da 92 Regido, 2020-2022

N DATA AUTOS TEMA RECONHECIMENTO
1 28/01/20 | ROT Prestagdo de servicos | Pejotizacdo ndo reconhecida.
20 0000482- para outras empresas, | Inovagéo em recurso.
20.2017.5.0 de forma
9.0084 concomitante.
2 03/03/20 | ROT Pejotizacao. Sentenca de origem mantida.
20 0000126- Reconhecimento  de | Reconhecimento da
53.2017.5.0 | vinculo empregaticio. pejotizacdo mantida.
9.0010
3 14/05/20 | ROT Representante Subordinacéo.
20 0002468- comercial, Pejotizacdo reconhecida.
45.2016.5.0 recontratacdo  como
9.0245 pessoa juridica.
Pejotizacao como
dindmica empresarial.
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4 26/05/20 | ROT Simulagao da | Subordinagdo juridica ndo
20 0000854- terceirizacao. reconhecida, contratacdo de
53.2019.5.0 Exigéncia de nota | terceiros.
9.0195 fiscal. Pejotizacdo ndo reconhecida.
5 28/05/20 | ROT Pejotizacdo. Atividade | Trabalhos distribuido entre os
20 0000175- fim. Obrigatoriedade | autbnomos, ndo comprovada a
71.2018.5.0 na  aceitacio  dos | obrigatoriedade.  Embargos
9.0459 trabalhos. Ndo | ndo poderdo ser utilizados
eventualidade. como meio de reexame da
causa.
Pejotizacdo ndo reconhecida.
6 04/06/20 | ROT Reconhecimento  do | Empresa ndo foi constituida
20 0001544- vinculo empregaticio. exclusivamente para prestar
97.2017.5.0 servicos para a recorrida,
9.0245 situacdo esta que afasta o
fendmeno denominado pela
jurisprudéncia e pela doutrina.
Pejotizacdo ndo reconhecida.
7 10/06/20 | ROT Vinculo de emprego. | Ausentes a subordinacdo
20 0001439- Arts. 2° e 3° da CLT. |juridica, a alteridade e a
63.2018.5.0 Servicos de assisténcia | intencionalidade, ndo havera
9.0091 veterinaria. que se cogitar de vinculo
Cooperativa. empregaticio ou de
pejotizacdo fraudulenta.
Pejotizacdo ndo reconhecida.
8 24/06/20 | ROT Vinculo empregaticio. | Requisitos caracterizados da
20 0002189- Medico relacéo de emprego.
23.2017.5.0 anestesiologista. Pejotizacdo reconhecida.
9.0084 Empresa  hospitalar.
Prestacdo de servico de
forma autdnoma.
9 13/08/20 | AP Anotacdo em CTP | Ausentes 0s requisitos para o
20 0000669- anterior. Empresa | reconhecimento da relagéo de
96.2019.5.0 existente antes do | emprego.
9.0071 vinculo. Prestacdo de | Pejotizacdo ndo reconhecida.
servico para diversas
empresas.
1 27/08/20 | ROT Reconhecimento  do | Existéncia de um perfil no
0 20 0000754- vinculo empregaticio. | Facebook divulgando os
36.2018.5.0 Pejotizacdo. Servicos | servicos da empresa do autor.
9.0130 de transportes. Auséncia de subordinacdo.
Pejotizacdo ndo reconhecida.
Responsabilidade Solidéria.
1 01/09/20 | AP Pejotizacao, Pejotizacdo reconhecida
1 20 0001313- desconsideracdo  da | anteriormente.
08.2012.5.0 personalidade juridica.
9.0872 Frustacao na execucao.
1 13/10/20 | ROT Pejotizacdo. Empresa | N&o se tratando de empresa de
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2 20 0000244- juridica estava em |fachada. Pejotizagdo ndo
86.2017.5.0 atividade antes e | reconhecida.
9.0088 depois do contrato.
1 14/10/20 | ROT Pejotizacdo na relacdo | Presentes 0s requisitos da
3 20 0012135- entre  médicos e | relacdo de emprego.
63.2016.5.0 hospitais. Pejotizacdo reconhecida.
9.0016
1 14/10/20 | ROT Contrato de prestacdo | Presente todos os requisitos da
4 20 0001112- de servigos simulado. | caracterizacdo da relacdo de
17.2019.5.0 Arts. 2 e 3° da CLT. | emprego. Pejotizacao
9.0663 Vinculo de emprego | reconhecida.
reconhecido.  Verbas
trabalhistas devidas.
1 15/10/20 | ROT Exigéncia, por parte da | Ndo comprovada.
5 20 0000886- Ré, de constituicdo de | Pejotizacdo ndo reconhecida.
81.2017.5.0 pessoa juridica para a
9.0016 prestacdo de servicos.

1 21/10/20 | ROT Contratacéo para | Auséncia dos  requisitos
6 20 0001840- servicos de fretes, | caracterizadores da relagéo de
42.2016.5.0 caminhdo de | emprego.

9.0670 proprietéario de seu pai, | Pejotizacdo ndo reconhecida.
empresa  contratada
para a prestagdo de
SEervicos.
1 25/11/20 | ROT Imposicédo da | O fato de o autor possuir
7 20 0002008- empregadora de |outras duas empresas ndo
44.2017.5.0 constituicho de PJ. |afasta a  hipdtese de
9.0012 Modus operandi | pejotizacdo. Pejotizacao
confirmado pela prova | reconhecida.
oral. Existéncia de
vendedores
contratados como
empregados.
1 11/03/20 | ROT Salério fixo, | Pejotizacao reconhecida.
8 21 0000957- reembolso das
83.2017.5.0 atividades
9.0016 profissionais.
Prestador de servigo
com cracha da empresa
contratante.
1 23/02/20 | AP Contrato de Rep. | Auséncia de subordinacao.
9 21 0000918- Comercial. Validade. | Pejotizacdo ndo reconhecida.
57.2018.5.0 | Artigos 2°e 3°da CLT.
9.0661
2 23/03/20 | AP Pejotizacdo na Adm. | Pejotizacdo reconhecida.
0 21 0000669- Pablica. Simulacéo de
96.2019.5.0 contratacdo de PF por
9.0071 meio de  processo
pregdo de servicos de
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saude.
2 28/04/20 | ROT Animus contrahendi de | Requisitos caracterizadores da
1 21 0000435- ambas as partes. relagdo de emprego ausentes.
63.2019.5.0 Pejotizacdo no reconhecida.
9.0088
2 28/04/20 | RORSum Vinculo empregaticio. | N&o reconhecimento de todos
2 21 0000834- Pejotizacdo. Motoboy. | o0s  requisitos  para a
26.2019.5.0 caracterizacdo da relacdo de
9.0013 emprego. Pejotizagdo néo
reconhecida.
2 | 28/04/20 | ROT Vinculo empregaticio. | Auséncia de subordinacao.
3 21 0001255- Pejotizacdo ndo reconhecida.
92.2019.5.0
9.0020
2 04/05/20 | ROT Autor dispensado e | Né&o ha prova da
4 21 0001453- submetido a um | insubordinacdo juridica. O
54.2017.5.0 processo de |ndo preenchimento de pelo
9.0003 “pejotizacdo”. menos um dos requisitos ja é
Formacdo da empresa | suficiente para afastar a
4 meses depois. existéncia de vinculo.
Pejotizacdo ndo reconhecida.
2 18/05/20 | ROT Pejotizacdo. Empresa | Empresa contratante
5 21 0000245- aberta ap0s o inicio da | responsabilizada, danos
50.2020.5.0 prestacdo de servigos. | morais coletivos. Indenizagéo
9.0643 Subcontratacao. de funcionarios acidentados.
Acidente de trabalho. Pejotizacdo reconhecida.
Terceirizagdo ilegal.
Auséncia de
capacidade econdmica
e técnica para a
execucdo do contrato.
Construcéo Civil.
2 27/05/20 | RORSum Vinculo de emprego. | Ndo reconhecimento  do
6 |20 0000450- Artigos 2°e 3°da CLT. | vinculo empregaticio.
68.2019.5.0 Transportador
9.0658 autbnomo de cargas.
Lei n® 11.442/2007.

2 10/06/20 | ROT Artigo 3° da CLT. | Pejotizacdo ndo reconhecida.
7 20 0010379- Vinculo empregaticio | Ndo estavam presentes 0s
37.2016.5.0 inexistente. requisitos.

9.0010
2 16/06/20 | RORSum Pejotizacdo autbnomo. | Pejotizacdo ndo reconhecida
8 21 0000834- em 1° Instdncia. Recurso
26.2019.5.0 Embargos de Declaragéo.
9.0013
2 07/07/20 | ROT Contratacdo pela Adm. | Pejotizacdo ndo reconhecida.
9 21 0001259- Pablica sem concurso | Invidvel o pedido de
77.2020.5.0 publico. reconhecimento de vinculo
9.0026 empregaticio.
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Impossibilidade de
reconhecimento de
vinculo empregaticio.
Servicos de Salde.
3 |29/07/20 | ROT Rep. Comercial, | Pejotizagéo reconhecida.
0 21 0001280- obrigacdo de pedir | Danos Morais nédo
30.2017.5.0 demissdo e constituir | reconhecidos. Rescisdo nao
9.0003 PJ. Rescisdo. Danos | revertida.
Morais. Diminuicéo do
salario.
3 |03/08/20 | MSCiv Trabalho escravo, | Pejotizagao reconhecida.
1 21 0000325- ambiente laboral,
66.2021.5.0 pejotizacdo. Exigéncia
9.0000 da criacdo de MEI para
a contratacao.
3 11/08/20 | ROT Iniciativa  para a | Pejotizacdo ndo reconhecida.
2 21 0000703- instituicdo da empresa
62.2019.5.0 partiu  do  proprio
9.0656 reclamante.
3 25/08/20 | ROT Relacdo de emprego. | Pejotizacdo reconhecida.
3 21 0000747- Prestagdo de servicos
61.2019.5.0 por meio de PJ. Arts. 2°
9.0016 e 3 da CLT.
Pejotizacao
fraudulenta. Art. 9° da
CLT. Nulidade.
3 14/10/20 | AP Pejotizacéo, Embora tenha sido anotada a
4 21 0000533- combinado que o |baixa na CTPS do autor em
55.2019.5.0 reclamado pagaria | 2009, continuaram presentes
9.0021 normalmente seu | os requisitos da relacdo de
FGTS, suas fériase seu | emprego. Pejotizacao
13° salario por meio de | reconhecida.
notas fiscais.
3 04/11/20 | ROT Vinculo de emprego. | Ndo caracterizados todos os
5 21 0000954- Prestacdo de servicos | elementos necessarios a
29.2018.5.0 como PJ. caracterizacdo da relacdo de
9.0652 emprego. Pejotizacdo ndo
reconhecida.
3 02/02/20 | ROT Danos morais. Pejotizacao reconhecida.
6 |22 0001803- Pejotizacéo. Dano Moral ndo reconhecido.
81.2017.5.0 Inexisténcia de | Ndo se pode presumir
9.0669 comprovacdo de abalo | sofrimento moral ao autor, ja
moral. que ele obteve, por meio da
condenacdo da ré, a reparagéo
dos danos trabalhistas
sofridos.
3 8/02/202 | ROT Empresa existente | Pejotizagéo reconhecida.
7 2 0000635- antes e ap6s a | Empresa existente antes e
90.2020.5.0 contratacao. apos a contratacdo ndo afasta
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9.0652 a caracterizacdo da relacéo de
emprego.

3 08/02/20 | ROT Pejotizacdo. Aumento | Horas extras reconhecidas.
8 22 0000078- de  jornada  sem | Pejotizacdo reconhecida
82.2021.5.0 pagamento de horas | anteriormente.

9.0001 extras. Servicos
Hospitalares.
3 24/02/20 | ROT Pejotizacao para | Presentes todos 0s requisitos.
9 22 0000306- atender a empresa | Pejotizagéo reconhecida.
54.2021.5.0 reclamada, ndo
9.0002 existindo como
empresa autbnoma.
4 07/04/20 | ROT Pejotizacao. Vinculo reconhecido.
0 22 0000488- Elementos dos arts. 2° | Presenca de todos os
41.2020.5.0 e 3° da CLT. Vinculo | requisitos caracterizadores da
9.0013 empregaticio. relacao de emprego.
Pejotizacdo reconhecida.
4 23/06/20 | ROT Dano moral, obrigacdo | Dano moral ndo reconhecido.
1 22 0000046- na pejotizacdo para | Pejotizacdo reconhecida
50.2021.5.0 continuar no emprego. | anteriormente.
9.0010
4 30/06/20 | ROT Reconhecendo o0 | Andlise da alegada
2 22 0000321- vinculo empregaticio. “terceirizacdo ilicita” restou
35.2020.5.0 prejudicada diante da
9.0656 inexisténcia do vinculo de
emprego pretendido.
Pejotizacdo ndo reconhecida.
4 08/08/20 | ROT Obrigacao de | Pejotizacdo reconhecida.
3 22 0000298- formacdo de pessoa
49.2021.5.0 | juridica para a
9.0658 contratacdo. Servicos
Hospitalares.
4 09/08/20 | ROT Validade o contrato de | Ndo ser competéncia da
4 22 0000619- Franquia. Pejotizacdo. | Justica do Trabalho anular
19.2020.5.0 contratos  civeis firmados
9.0012 pelas partes. A matéria ja se
encontra devidamente
prequestionada. Nao provido.
4 24/08/20 | ROT Reconhecimento  de | Exclusividade ndo € requisito.
5 22 0001154- vinculo, autora prestou | Presente todos o0s requisitos
98.2021.5.0 servicos para outras | para a caracterizacdo do
9.0662 empresas tambem. vinculo empregaticio.
Pejotizacdo reconhecida.
4 | 24/08/20 | ROT Pejotizacao. Reconhecimento do vinculo.
6 22 0000799- Contratagéo como | Pejotizacdo reconhecida.
15.2020.5.0 MEI.  Vinculo de
9.0245 emprego
4 | 31/08/20 | AIRO Trabalhador Pejotizacdo ndo reconhecida.
7 22 0000987- autdbnomo. Prestacdo | Intencionalidade néo
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43.2020.5.0 de Servigos por | comprovada.
9.0007 intermédio de PJ.
Animus contrahendi.
4 14/09/20 | ROT Contratagéo para | Presentes 0s requisitos da
8 22 0000760- exercer a fungdo de | relagdo de emprego.
06.2021.5.0 auxiliar adm. por meio | Pejotizacdo reconhecida.
9.0658 de irregular
pejotizacao.
4 22/09/20 | ROT Dano moral. | Pejotizagéo reconhecida.
9 22 0000206- Pejotizacdo. Existéncia | Obrigou a reclamante a
80.2021.5.0 de coacdo. participar de uma PJ como
9.0073 condicao para sua
permanéncia no emprego.
Coacdo, apesar de
reconhecida, néo
comprovada. Dano Moral nédo
reconhecido.
5 22/09/20 | ROT Pejotizacdo. Incidéncia | Condicédo para sua
0 |22 0000457- do artigo 9° da CLT. | permanéncia no emprego.
98.2021.5.0 Nulidade. Servicos de | Pejotizacdo reconhecida.
9.0073 Saude.

Fonte: elaborado pela autora.

Conforme tabela, observa-se que 26 julgados obtiveram o reconhecimento do vinculo
empregaticio, totalizando 52% dos julgados pesquisados aleatoriamente, havendo notadamente
um grande aumento em 2022. Na analise da tabela, alguns recursos se destacam, conforme se

Verad nos pontos a seguir.

4.1 Constituicdo da pessoa juridica antes de contratacdo e exclusividade na prestacdo de
Servigos

Recurso ordinario trabalhista - ROT 0000635-90.2020.5.09.0652

No presente recurso de embargos de declaracdo, a empresa embargante indaga a respeito
dos seguintes pontos para a revisdo da matéria: a) omissao — preenchimento cumulativo dos
requisitos ensejadores do vinculo de emprego; b) contradicdo — constituicdo de pessoa juridica
antes da contratacdo, apds a sentenca do juiz de primeira instancia, que reconheceu o vinculo
empregaticio do embargado.

Em analise, o relator discorre sobre a omissao elencada pela empresa embargante como
a) a inexisténcia de comprovacao cabal da impossibilidade do reclamante se fazer substituir; b)
o fato de que no contrato de prestacdo de servigos haver previsdo de envio de qualquer

profissional qualificado; ¢) a confissdo do autor quanto a auséncia de habitualidade na prestacéo
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dos servigos; d) a inexisténcia de comprovacdo de subordinacdo juridica ou estrutural em
relagdo a embargante.

Para o relator, a decisdo de reconhecer o vinculo empregaticio foi devidamente
fundamentada (art. 489, §1° do CPC). O inconformismo quanto ao resultado ndo permite a
reforma por meio de embargos de declaragdo. O presente recurso ndo se destina a revisdo do
julgado e das provas ou a responder quesitos, como intenta 0 embargante, ndo se tratando esta
justica especializada de 6rgéo consultivo (Brasil, 2022a).

Sobre a constituicdo de pessoa juridica antes da contratacdo, o relator afirma que
nédo havia qualquer menc&o, no contrato assinado entre as partes, de que se tratava de preposto
da empresa contratada. Além disso, as autorizacbes de retirada de veiculo na locadora
eram feitas em nome exclusivo do autor, que, como identificacdo, utilizava cracha
da empresa embargante, ndo restando duvidas sobre a tentativa de burlar a legislacéo trabalhista

por meio da pejotizacao.

O fenémeno da pejotizacdo caracteriza-se pela contratagcdo de servigos pessoais,
exercidos por pessoas fisicas, de modo subordinado, ndo eventual e oneroso, realizada
por meio de pessoa juridica constituida para tal finalidade, na tentativa de mascarar a
relacdo de emprego e transmuta-la, aos olhos da lei, em prestacdo de servico. E
exatamente o que se vislumbra no caso em comento (Brasil, 2022a).

O fato de a empresa ser ativa antes e depois da celebra¢do do contrato ndo afasta os
requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. N&o ha previsao em lei sobre a exigéncia de exclusividade
na prestacdo de servicos. Além disso, o relator afirmou que o recurso de embargos de declaracdo
ndo € medida recursal adequada para expor o seu inconformismo sobre a matéria, negando-

Ihe provimento.

4.2 Requisitos da relagcdo de emprego de forma concomitante

Recurso ordinario trabalhista — ROT 0000747-61.2019.5.09.0016.

No presente recurso ordinario trabalhista, a juiza de 1° grau reconheceu o vinculo
empregaticio entre as partes de 1°/12/2017 a 1/4/2019. Conforme explana o relator, analisando
os artigos 2 e 3 da CLT (definicdo de empregado e empregador), tem-se 0s requisitos do
trabalho realizado por pessoa fisica, a pessoalidade, o servi¢co de natureza ndo eventual e
habitual, a subordinacéo juridica e a onerosidade (Brasil, 2021b). Nos casos de prestacdo de
servigos de pessoa natural por pessoa juridica, deve-se analisar 0 caso concreto, ndo apenas 0s

requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, como também a alteridade e
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intencionalidade (animus contrahendi). Deve-se analisar se durante a prestagéo de servicos a
autora estava disposta a se vincular com subordinagdo juridica ao poder empregaticio da
reclamada ou se estava voltada a atuacdo autbnoma sem estar ligada ao poder diretivo e
disciplinar da empresa demandada (Brasil, 2021b).

No presente caso, ficou evidente a pejotizacdo fraudulenta através da oitiva de
testemunhas e confissdo do réu. O autor comecou o trabalho através da contratacdo de uma
empresa terceirizada na qual o autor trabalhava; apos esse periodo, o autor continuou o trabalho
e constituiu pessoa fisica a fim de realizar a contratacdo, ndo mudando em nada a forma de
trabalho. Comprovada a subordinacéo juridica através de relatos de colegas de trabalho. O réu
foi condenado em primeiro grau a anotacdo e pagamento de verbas recorrentes do vinculo

empregaticio, sentenca mantida em recurso.

4.3 Pejotizacao, dano moral e existéncia de coacédo

Recurso ordinario trabalhista— ROT 0000206-80.2021.5.09.0073.

No presente recurso ordinario trabalhista foi reconhecida pejotizacdo. A reclamada
obrigou a reclamante a constituir empresa como condi¢do para permanecer no emprego.
Seguindo o Cédigo Civil, é anulavel o negdcio juridico por vicio resultante de coacdo: “ao
impor a reclamante a constituicdo de pessoa juridica com o intuito de fraudar a legislacdo
trabalhista, a reclamada cometeu ato ilicito, o que configura dano moral, posto que a
precarizacdo dos direitos trabalhistas fere o direito ao pleno emprego” (Brasil, 2022b).

Porém, mesmo constatada a natureza do dano moral, cujo ressarcimento é através de
indenizacg&o, precisa ser provada a coacgdo. No caso em tela, a testemunha declarou que houve
um aumento no salario apos a contratacdo sem o registro, demonstrando um beneficio por parte
dos empregados pela pejotizacdo, sem prova alguma da coacéo, entendendo-se que a reclamante
compactuou com a fraude. Assim, a decisdo de primeira instancia doi reformada, excluindo a

decisdo de danos morais.

4.4  Contratacdo pela administracdo publica sem concurso publico. Impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio

Recurso ordinario trabalhista — ROT 0001259-77.2020.5.09.0026.

No caso em tela, a reclamante sustenta que 0 municipio em questdo abriu certame para
mascarar a relacdo de emprego, para prestacao de servi¢os na area da saude. Atesta haver todos
0s requisitos caracterizadores da relacdo de emprego e pugna pela reforma da sentenca pelo

reconhecimento do vinculo empregaticio.
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Porém, o ministro relator, em analise, destaca que a Constituicdo Federal veda a
contratacdo de empregados pela administracdo publica sem passar pelos certames, tornando-se
inviavel o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio entre a reclamante e o municipio,
citando a simula 363 do TST:

CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratacdo de servidor publico, apés a CF/1988,
sem prévia aprovagao em concurso publico, encontra ébice no respectivo Art. 37, 1l e
§ 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em
relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario-minimo,
e dos valores referentes aos dep6sitos do FGTS (Brasil, 2003).

Tal sumula expbe que a contratacdo de servidor publico, se aprovado em concurso,
somente lhe da o direito do pagamento da contraprestacédo referente as horas de trabalho e dos
valores referentes aos depdésitos do FGTS. Além disso, ndo é correto dizer que a empresa foi
constituida pela reclamante apenas para participar da licitacdo, visto que ela ja estava aberta
dois anos antes da contratacao.

A reclamante participou do pregdo sabendo das condi¢bes de contratacdo para a
prestacdo de servico. “O fato de a prdpria autora ter sido a executora da prestacdo de servigos
de fisioterapia, como fisioterapeuta que é, ndo é suficiente para invalidar o contrato e aditivos

firmados entre as partes” (Brasil, 2021a). Dessa forma, a sentenca foi mantida.

5 Consideracdes finais

A pejotizagdo é uma fraude trabalhista, normalmente utilizada por meio de um contrato
de prestacdo de servicos com o intuito de mascarar a relagdo de emprego e reduzir 0s encargos
trabalhistas, prometendo a seus contratados um aumento significativo na remuneracdo. O
empregador obriga o trabalhador a constituir pessoa juridica, assim ele ndo realiza um contrato
trabalhista, mas sim um contrato civil ou comercial, sem vinculo empregaticio. Com esse
contrato, o trabalhador ndo estara protegido pelas leis trabalhistas e ndo tera direito a horas
extras, intervalos remunerados, férias, décimo terceiro salario, direitos previdenciarios, entre
outros beneficios.

Essa fraude pode implicar a nulidade absoluta do contrato, conforme o artigo 9° da CLT.
Segundo a pesquisa efetuada com base em 50 julgados escolhidos de forma aleat6ria no TRTY,
observa-se que em 52% julgados obteve-se o reconhecimento do vinculo empregaticio, a
maioria deles em 2022. O reconhecimento do pejotizacdo pelos tribunais tem se tornado cada

vez mais frequente; para tal, é necessario avaliar se as provas evidenciam a presenca dos
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elementos da relagdo empregaticia (art. 2° e 3° da CLT) e a presenca dos requisitos basicos para
a caracterizagdo da relagdo de emprego: a alteridade, a onerosidade, a habitualidade (n&o
eventualidade) e a pessoalidade (servico prestado por pessoa fisica) do prestador de servicos
devem estar vinculadas a subordinacdo juridica, pela qual o empregado é sujeito ao poder
diretivo, disciplinar e fiscalizatério do empregador. Também devera ser avaliado o requisito
subjetivo: a intencionalidade (animus contrahendi), com o preceito da boa-fé objetiva. Todos
esses requisitos devem estar presentes de forma concomitante para o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

Sao também avaliadas as condic6es de formacéo da empresa contratada, se ela foi criada
para prestar o servico exclusivamente para determinado empregador, antes ou depois da
contratacdo, por solicitacao dele ou ndo, se houve algum meio de coacdo para que 0 empregado
deixasse 0 emprego com carteira assinada para constituir a empresa prestadora de servico, e
como Unico meio de continuar contratado, podendo incidir, até mesmo, dano moral em casos
em que Se comprova a coagdo conjuntamente com o dano causado.

Também se avalia se o contratado arcava com 0s custos do seu proprio servico,
como ferramentas préprias, o que significa que ele era o responsavel pelo seu negécio.
Além da remuneracdo fixa, o uso de crachds, com o nome da empresa contratante
para a prestacdo de servigos, ndo deixa duvidas do ingresso do contratado com o intuito de
mascarar a relacdo trabalhista.

Deve-se também observar a capacidade econdmica da empresa, se ha alguma
interferéncia na autonomia administrativa, organizacional, controle do processo de producdo, e
se a prestacdo de servicos de empresa individual contratada esta sendo realizada pelos seus
empregados e ndo pelo seu titular. Quando o proprio titular realiza as atividades pessoalmente
para a empresa tomadora, forma-se o vinculo empregaticio, conforme Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho de 2017 (Anamatra, 2018), ndo vislumbrado na prética.

O trabalhador tem o direito de protecdo pelos principios da dignidade da pessoa humana,
do valor social do trabalho e da livre iniciativa, e 0 empregador tem o direito de desenvolver
suas atividades econémicas no mercado de trabalho.: “é preciso encontrar uma solugdo no
direito do trabalho que harmonize os principios de protecdo ao trabalhador e os direitos
garantidores da dignidade da pessoa humana com a necessidade de manutencdo da saude da
empresa” (Pereira, 2017, p. 33). Contudo, ha a necessidade de ponderar entre os interesses do

trabalhador, do empregador e da economia para a preservacdo do emprego.
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