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Resumo

O presente trabalho visa discutir o racismo no ambiente religioso e em outras esferas. Para tal, aborda-se o
fendmeno como um problema humanitario, de salde e seguranc¢a publica. Trata-se de uma revisdo bibliografica,
que propde o debate e aprofundamento de um tema, por vezes, relativizado. Os resultados indicaram poucos
avangos no combate ao racismo, em comparacdo ao progresso alcancado em outras areas do
desenvolvimento/conhecimento humano. Em vista disso, sugerem-se projetos a partir de iniciativas das
comunidades religiosas, com o apoio do terceiro setor, politicas pablicas ou, até mesmo, individualmente; assim,
é possivel combater o preconceito racial para uma sociedade mais igualitaria e justa.
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Abstract

The present work aims to discuss racism in the religious environment and other areas. To this end, the
phenomenon is approached as a humanitarian, health, and public safety problem. It is a bibliographical review,
which proposes the debate and deepening of a theme, sometimes relativized. The results indicated little progress
in combating racism, compared to the progress made in other areas of human development/knowledge.
Therefore, projects are suggested based on initiatives of religious communities, with the support of the third
sector, public policies or even individually; thus, it is possible to combat racial prejudice for a more egalitarian
and fair society.

Keywords: racism; religion; racial prejudice; equity.
Resumen

El presente trabajo pretende discutir el racismo en el ambiente religioso y en otras esferas. Para ello, se estudia el
fenémeno como un problema humanitario, de salud y seguridad publica. Se trata de una revision bibliogréfica,
que propone el debate y profundizacién de un tema muchas veces relativizado. Los resultados indican escaso
adelanto en el combate al racismo, si comparado con el progreso alcanzado en otras areas del
desarrollo/conocimiento humano. En virtud de ello, se sugieren proyectos a partir de comunidades religiosas, con
el apoyo del tercer sector, de politicas publicas e, incluso, individual; de esa manera, es posible combatir el
prejuicio racial para una sociedad mas igualitaria y justa.

Palabras-clave: racismo; religion; prejuicio racial; equidad.
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As igrejas e o racismo: repensando a responsabilidade dos lideres religiosos

1 Introducéo

Templos religiosos, independentemente da crenca que professem (ressalto aqui a fé
cristd, cuja missao é seguir a obra de Jesus Cristo), deveriam apoiar seus seguidores, dentro e
fora dos espagos destinados a cultos, missas, entre outros, para serem conhecidos, pela
comunidade religiosa, as vantagens de se fazer parte de um grupo religioso. Entretanto, nem
sempre podemos observar tal comportamento de amparo — especialmente quando quem
necessita é alguém pertencente a um grupo minoritario (abordando aqui questdes étnico-
raciais, de género e sociais). Destarte, este posicionamento poderia ser um instrumento
efetivo contra as arbitrariedades e atrocidades praticadas na nossa sociedade.

Além dos ndcleos familiares e de amizade, as pessoas procuram nas suas religides o
apoio que precisam para enfrentar as mais variadas situacdes e necessidades, como, por
exemplo, o racismo.

O racismo estrutural estd alicercado historicamente nos acontecimentos largamente
conhecidos relativos a escravizacdo de individuos, capturados no continente africano e
trazidos em condicBes desumanas até paises dos continentes americano e europeu; estes
individuos foram escravizados por outros seres humanos, munidos de condi¢cfes financeiras
confortaveis e o poder. Este processo de exploracdo de mao de obra praticamente gratuita (em
troca de alimento e agua) e de objetificacdo de pessoas (realizando sua compra e venda)
aconteceu em funcéo da lucratividade econdmica e conotacdo de poderio; ademais, havia uma
ideia de superioridade racial, de um determinado povo sobre outro, com uma percep¢ao que,
inclusive, animalizava as pessoas negras, associando-as a uma imagem primitiva.

Durante mais de 350 anos, 0 mecanismo de escravizagdo no Brasil manteve-se
praticamente imune as investidas multiplas de outros paises, entre eles alguns do continente
africano, sendo o Ultimo pais do continente ao qual pertence a extinguir oficialmente a
escraviddo, em 13 de maio de 1888.

O processo de liberdade ocorreu em ambito oficial, mas ndo de fato. Se considerarmos
que a liberdade acontece a partir de igualdade, para alcancar a dignidade, pode-se concluir
gue essas pessoas em nenhum momento foram libertas. Segundo Carvalho (2013, n.p., grifo
nosso apud PIMENTA BUENO, 1958, p. 384) “aliberdade consiste na escolha de uma
possibilidade da forma de pensar e agir”.

Entretanto, ndo se afirma, nesta pesquisa, que ndo houve um processo de libertacéo
efetivo; a proibicdo da escravizacdo fora regulamentada através da implementagcdo de

medidas, de modo a garantir a manutencédo desta proibicdo. Assim, a partir da data supracitada
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(13 de maio de 1888), a manutencdo de escravos em territorio brasileiro ndo era mais
permitida. Estas pessoas foram libertadas de correntes ou outras quaisquer ferramentas que
pudessem ser utilizadas para manutencdo de suas condi¢cdes de cativas; foram, também,
modificadas as nomenclaturas destinadas aos seres humanos, agora libertos da condigcdo de
escravizados, deixando definitivamente a posicdo de subserviéncia absoluta. No entanto, néo
mencionarei, neste trabalho, pessoas que foram mantidas ou, posteriormente, escravizadas
ilegalmente, ndo por entender o topico como de menor importancia, mas para manter o foco
do objetivo central a que se prople esta pesquisa. Discutir a escravidao ilegal, merece,
portanto, um empenho de trabalhos que se prestem a denuncia-la de maneira integral, e ndo
somente um espaco minoritario em uma pesquisa que tem outro propdsito.

Apbs geracdes de uma condicao especificamente definida (a de viver/morrer e servir a
alguém ou um grupo de pessoas), a condicdo minima para garantir a subsisténcia fora negada
aos ex-escravizados; ndo foram criadas politicas para incluir essas pessoas no tecido social e,
praticamente, ndo faziam parte dele.

Devido aos fatos acima relatados, o Brasil € um pais inteiramente miscigenado, o que
ndo garante que sua populacdo seja consciente de sua condicao histérica e étnica — razdes
que serdo expostas e discutidas posteriormente.

O que foi chamado de libertacdo em 13 de maio de 1888, foi, na pratica, uma
prestacdo de contas a sociedade. Estas pessoas foram postas nas ruas sem nenhuma condi¢do
de recomecgo e pouco, ou quase nada, fora realizado para reintegra-los a dindmica social
efetivamente; assim, foram desamparados e subjugados, consolidando a segregacdo
sociorracial.

O propdsito deste estudo é entender o motivo pelos quais as igrejas, por parte de suas
liderancas, ministérios e afins, enquanto rede de apoio comunitario, ndo combatem o racismo
estrutural, entranhado nas atitudes cotidianas do brasileiro — desde as triviais até as mais
elaboradas; o racismo esta presente nos mais diversos contextos e envolve todas as etnias e
descendéncias, classes sociais e seguimentos da sociedade, contaminando, até mesmo,
pessoas negras, por questdes mais abrangentes e complexas.

Tal fenbmeno é chamado de racismo estrutural porque, assim como preconceitos de
outras naturezas (leia-se machismo, homofobia, xenofobia, entre outros), estd presente nas
estruturas comportamentais e funcionais de um determinado espaco delimitado, neste caso,
um pais, o Brasil. Estruturalmente, os comportamentos se ddo a partir daquilo que é

reproduzido em um espago de tempo — que 0 senso comum costuma chamar de “desde
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sempre”. Assim, estruturalmente, as garantias das necessidades mais bésicas das pessoas
negras sao poucas ou inexistentes.

Este trabalho propde-se, dentro das suas possibilidades, afetar individualmente cada
sujeito que possa ter contato com ele. Isto posto, a construcdo do presente trabalho ocorreu a
partir do conhecimento sobre racismo estrutural e institucional, mas sem negar a existéncia do
que se pode chamar racismo individual; tal fendbmeno ocorre no universo particular de cada
individuo e estruturas sociais em que estao inseridos.

Conforme Gaudio (2019, p. 214 apud ALMEIDA, 2018):

A concepcdo individual do racismo ¢ considerada mediante uma ideia de “patologia”
de cunho individual ou coletivo atribuido a determinadas pessoas. O racismo
individual ocorre por meio da discriminagdo racial, considerado pelo autor como
uma concepgao fragil e limitada, tendo em vista suas analises ausentes de contextos
historicos e reflexbes sobre os reais efeitos para a sociedade. A concepcao
institucional de racismo é considerada por Almeida (2018) como um avango para 0s
estudos das relagbes raciais, pois amplia a ideia existente de racismo como
comportamento individual. O racismo institucional diz respeito aos efeitos causados
pelos modos de funcionamento das instituicbes que concede privilégios a
determinados grupos de acordo com a raga. Para o autor, as instituicdes estabelecem
e regulamentam as normas e os padrdes que devem conduzir as praticas dos sujeitos,
conformando seus comportamentos, seus modos de pensar, suas concepgdes e
preferéncias. Com base nessa ideia, “as instituicdes S0 a materializacdo das
determinagdes formais na vida social” e derivam das relagdes de poder, conflitos e
disputas entre 0s grupos que desejam admitir o dominio da instituic&o.

Para além do individualismo do preconceito, ou até mesmo a institucionalizacao dele,
Almeida nos brinda com uma visao estrutural de racismo — ligado ao racismo institucional.
Tal visdo esclarece que ambas as formas de racismo sdo préaticas interdependentes, pois sao
complementares nos seus mecanismos de funcionamento e manutencdo de estruturas. Exp0e-
se, assim, que o fenbmeno decorre da estrutura de uma sociedade que se permite normalizar e
conceber como verdade costumes e regras amparadas em principios discriminatorios. O autor
versa, também, que racismo faz parte de um processo social, historico e politico, que, atraves
de seus mecanismos, segrega sujeitos ou grupos especificos sistematicamente. Apresentando e
entendendo o preconceito étnico-racial como via de regra e ndo pontual, Almeida (2018)
aponta que uma mudanga sO acontecera a partir de um comportamento antirracista na
coletividade, ou seja, atraves de adogdo de politicas internas nas instituigdes. Em vista disso,
mesmo o racismo sendo parte da estrutura social, os individuos devem ser responsabilizados
pelas atitudes discriminatorias que adotam.

Entender como e porque essas estruturas de poder — que delimitam, constroem e
discriminam a partir de um preconceito contra uma raga (ou etnia) — atuam, infelizmente,

ndo é tarefa simples, haja vista a dificultosa atuacdo dos movimentos de conscientizacao
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racial. Contudo, sinalizo neste trabalho que, a partir do ponto em que tomarmos consciéncia
como esse processo acontece estrutural e sistematicamente, somos ainda mais responsaveis
em adotar a conduta antirracista que Almeida menciona nos seus escritos, pois naturalizar
uma pratica responsavel pela dor, miséria e até a morte de outros seres humanos nao é
aceitavel.

Situagdes referentes a intolerancia religiosa muito presente no Brasil, e diretamente
vinculada ao assunto aqui abordado, ndo serdo referenciadas neste trabalho, por entender,
como supracitado, tratar-se de uma pauta extensa e relevante; assim, tal investigagdo merece

uma producdo académico exclusiva, de modo a discorrer sobre este outro problema social.

2 O racismo em todos os lugares

A pessoa negra no Brasil ndo encontra o apoio em seus templos, igrejas, terreiros ou
centros religiosos, pois suas necessidades vdo além de doacGes materiais promovidos por
campanhas de arrecadacdo ou praticas semelhantes. As comunidades religiosas, na sua
maioria, ndo tém buscado meios de colaborar com o0 combate de comportamentos
preconceituosos, que promovem tristeza, dor, problemas emocionais, violéncia, injustica e até
mesmo a morte. Campanhas de conscientizacdo s@o praticamente inexistentes em ambientes
religiosos e, quando propostas, sofrem censura; as razdes para tal censura podem se embasar
no conservadorismo e temor da ndo aceitacdo por parte da camada racial da sociedade — que
ndo entende a diferenca étnica como um obstaculo ou um privilégio.

Os efeitos desta omissdo refletem-se em diversos ambitos, especialmente em relacéo a
desigualdade sociorracial; perpetua-se, assim, o lugar em que cada pessoa negra ocupara na
sociedade, a exemplo dos seus antepassados — 0 que provavelmente se reproduzird em seus
descendentes.

O racismo, como supracitado, ocasiona sérios danos, sejam de carater fisico ou
psicoldgico, politico ou social, e atinge pessoas negras de todas as idades, credos, camadas
sociais, aparéncia fisica, género e orientacdo sexual. Negros e pardos representam uma
parcela significativa da nossa populacéo, leia-se mais da metade; tal dado, porém, ndo garante
a total incorporacgéo destas pessoas no tecido social.

O movimento negro, divide-se em vertentes, entre elas o feminismo negro. Apoia-se
em inumeras vertentes filosoficas e demonstra que a mulher negra, € a base da sociedade;
assim, elas sofrem todo tipo de violéncia e negligéncia, de carater étnico, de género e classe
(RIBEIRO, 2019).
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A mulher negra ocupa o0s piores espacos de trabalho. Em 2018, o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) constatou que mulheres trabalham 73% a mais de horas
que os homens, o que representa 10,5 horas semanais a mais; no caso das mulheres negras ou
pardas, este nimero chega a 18,6 horas. O acesso ao pré-natal também é menor entre as
mulheres negras, 98,6% das brancas contra 96,6% das negras ou pardas; quanto as consultas,
0 pardmetro é ter comparecido no minimo a quatro consultas, e diferenca entre 0s grupos
aumenta consideravelmente, 98,5% para as mulheres brancas e 87,9% para as mulheres
negras. A conclusdo do curso superior também é uma forma de balizar a desigualdade; o
namero de mulheres brancas que concluiram a graduacdo em nivel superior é de 23,5%,
enquanto as negras ou pardas é de apenas 10,4%, um numero 2,3 vezes menor. Este nimero
s6 ndo € maior do que os dados de homens negros graduados no Brasil até 2018: 7,0% contra
21,5% dos homens brancos. Estes nimeros nos trazem uma breve ideia da proporcdo de
desigualdade em todos os espacos (MAGALHAES, 2005).

Conforme Ribeiro (2018), mestre em filosofia politica e mulher negra, no Brasil,
crimes contra a propriedade comovem mais que 0s praticados contra a humanidade, haja vista
0 exemplo do goleiro Aranha, do Santos Futebol Clube, vitima de gritos racistas durante um
jogo contra o Grémio, que repercutiu fortemente, mas ndo trouxe danos materiais concretos,
diferentemente do que ocorreu com Patricia, a moga que proferiu gritos de macaco contra o
jogador e foi pega pelas cameras. As consequéncias dos seus atos televisionados foram, por
exemplo, sua dispensa de contrato de suas funcdes laborais, o que corroborou rapidamente

que ela passasse do status de criminosa a nova vitima do caso em questé&o.

De acordo com Abdias Nascimento, ‘Sempre que vemos estudado o tema das
culturas africanas no Brasil, a impressdo emanada de tais estudos é de que essas
culturas existem porque receberam franquias e considera¢des em um pais livre de
preconceito étnico e cultural. A verdade histérica, porém, é bem oposta. Nao é
exagero afirmar-se que desde o inicio da colonizacéo, as culturas africanas, chegadas
nos navios negreiros, foram mantidas num verdadeiro estado de sitio. H4& um
indiscutivel carater mais ou menos violento nas formas, as vezes sutis, da agresséo
espiritual a que era submetida a populacao africana, a comegar pelo batismo ao qual
0 escravo estava sujeito nos portos africanos de embarque ou nos portos brasileiros
de desembarque [...] (NASCIMENTO, 20186, p. 123).

2.1 Quando o racismo ¢ avalizado pela Igreja

Em abril de 2013, a Folha de S&o Paulo noticiou que na cidade de Cangugu, interior do
Rio Grande do Sul, a Igreja Luterana acolheu a um movimento que ocorreu a partir das
estruturas racistas, e contribuiu para disseminacao do preconceito. Neste municipio, na época

da matéria em questdo, existiam duas Igrejas separadas: uma para ser frequentada pelos
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descendentes de alemé@es e a outra, localizada relativamente proxima, para culto de negros, na
sua totalidade quilombolas. Estes moldes ndo foram impostos pela congregacdo diretamente,
e sim pela populacéo local, que viu necessidade em organizar desta forma. Entretanto, a Igreja
Luterana avalizou este tipo de pratica em dois momentos: o0 primeiro quando nao interveio
através de agBes de conscientizacdo; e, em um segundo momento, quando através do seu
representante na localidade, o pastor — que quem ministra 0s sermdes nas duas unidades —
declarou que nem a Igreja Luterana e nem ele, pessoa fisica, entende essa questdo como
preconceito racial (CASSOL, 2013).

Os negros sdo minoria nas igrejas, apesar de representarem a maioria da populacéo. O
censo da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil) de 2005 constatou que somente
5,5% dos padres brasileiros se declaram negros, 14,14% pardos, enquanto 78,9% sao brancos.

Segundo o Padre Jurandir Azevedo, coordenador da Pastoral Afro da CNBB, isso
demonstra a dificuldade estrutural dos negros estudarem e 0s preconceitos vocacionais que
existem ainda hoje.

A questdo racial sempre foi problema na hierarquia religiosa no Brasil; podemos citar,
por exemplo, 0 ano em que se comemorava 0 centenario abolicdo histérica oficialmente,
1988, em que houve desacordo com relacdo a campanha da fraternidade. Alguns bispos, entre
eles o Cardeal-arcebispo do Rio de Janeiro, Dom Eugénio Sales, proibiu no texto base da
CNBB (1988 apud PAZ, 2018, n.p.) a utilizagcdo da frase “Ouvi o clamor deste povo”,
substituindo por “Defenda as cores”. Na época, o cardeal disse considerar o texto da CNBB
fora de propdsito, por supostamente privilegiar ideologias em detrimento da mensagem crista
(MAGALHAES, 2005).

2.1.1 Uma questdo de observacao

E possivel observar lugares e a quantidade de pessoas negras que ocupam ou nao estes
espacos; na maioria dos casos, este nimero esta diretamente ligado ao poder aquisitivo desta
parcela da populacéo (RIBEIRO, 2019).

Em locais em que este poder aquisitivo é determinante para que sejam frequentados,
dificilmente encontramos negros ou negras. Certa vez, na sala de espera de um centro clinico,
exclusivamente para beneficiarios de plano de saude, havia aproximadamente noventa
pessoas, mas nenhuma negra. Coincidéncia? Seguramente nao.

Em outras experiéncias envolvendo centros médicos exclusivamente do SUS (Sistema

Unico de Saude), a maioria dos usuérios eram pessoas negras, que ainda dependem em grande
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escala a utilizagdo da gratuidade dos servicos ou ainda de politicas publicas que atendam suas
necessidades basicas.

Observa-se, também, a quantidade de pessoas negras em cultos e rituais religiosos. Em
um periodo aproximadamente de 12 anos, a incidéncia da participacdo de pessoas negras nos
terreiros de Umbanda (apesar da umbanda ser uma religido afro-brasileira, o que quer dizer
que é um culto fundado no Brasil, porém com algumas caracteristicas de religides africanas,
por exemplo, o Candomblé) sempre foi consideravelmente inferior a de pessoas caucasianas
(GONCALVES, 2018).

Pessoas negras tendem a ter menos oportunidades por parte daqueles a quem ¢é
delegada a tarefa de recrutar. Em selegdes de trabalho, as colocacdes relacionadas a
intelectualidade ou a uma posicdo de lideranca, em geral, sdo destinadas aos brancos; assim,
os trabalhos ofertados as pessoas afrodescendentes sdo, majoritariamente, bracais. Tais
funcdes ndo sdo menos importantes, porém é justo considerar a oportunidade e o direito de
escolha; ademais, a questdo étnica ndo deve ser um critério a ser considerado em casos de
curriculos equivalentes, por exemplo. A diferenca em oportunidades de qualificacdo também
é evidente, desde as estruturas de divisdo ja mencionadas anteriormente; logo, isso nao €
aplicado pela maioria das empresas, negando mais este direito da populacdo negra
(ADICHIE, 2019).

O mesmo acontece em relacdo a papéis principais em filmes séries, novelas, bem
como ancoragem de telejornais e apresentacdo de programas de televisdo. A participacdo de
pessoas negras nestes postos de trabalho de visibilidade é pouco incidente e sempre muito
comemorada pelos movimentos de orgulho negro. A representatividade para as novas
geragdes tem sido comprometida ha séculos e é preciso modificar o curso destes
acontecimentos imediatamente.

As religides, através de seus centros de encontro, podem articular ideias e praticas
nesse sentido, com vistas a corrigir uma imensa discrepéancia socioantropoldgica e contribuir
significativamente para o processo de desconstrucdo deste preconceito, historicamente
arraigado na nossa sociedade. As entidades religiosas poderiam adotar uma postura mais
alinhada as necessidades do povo, um novo olhar e uma nova conducgédo das atitudes, para a
promog¢édo de uma realidade mais humanitaria — o que se espera de qualquer comunidade
religiosa. Devem promover o acolhimento dos seus membros, visto que se trata do local em
que depositam sua fé; indicam-se, assim, a¢Oes de conscientizacdo e combate, de forma
responsdvel e embasada, buscando vetores modificadores da realidade ao seu redor
(MORRISON, 1970).
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Esta informac&o estd de acordo com as observacBes em todas as outras areas, sejam do
conhecimento ou apenas papéis desempenhados socialmente. Os negros participam
minoritariamente em situacdes de lideranca, protagonismo ou destaque, perpetuando, geracao
apos geracdo, um lugar conferido a eles por aqueles que ainda detém este poder. Isto posto,
cabem as seguintes indagacOes: o que os lideres e a comunidade religiosa tém feito a este
respeito? Como é possivel erradicar esta pratica tdo enraizada nos costumes de toda uma
sociedade? Religiosos ndo deveriam sentir-se infinitamente mais incomodados com o
racismo? O lugar destinado a estas pessoas e a forma como sdo vistas e tratadas, a partir das
préticas preconceituosas, ndo os afeta? “Mas o sonho acabou para quem foi escravizado,
racializado, marcado pelo corpo, pela fisionomia, pela cor, controlado pelo terror, dissuadido
pelo medo, emparedado em teorias de inferioridade e animalidade. ” (GUIMARAES, 2015, p.
9).

3 Dados e métodos

Os dados citados neste trabalho visaram analisar um assunto considerado incémodo;
ademais, busca distribuir as responsabilidades de acordo com a posi¢cdo que cada um
desempenha socialmente. Um lider religioso ndo ocupa, ou pelo menos ndo deveria ocupar,
um lugar de destaque sob a ética de poder, e sim liderar seus discipulos naquela determinada
religido, nos preceitos do bem e da igualdade entre todos — independentemente de
caracteristicas fisica, psiquica, étnica, de classe ou de género. O posto de lideranca Ihe foi
conferido tem por objetivo disseminar, igualitariamente, os propdsitos da sua pratica religiosa;
logo, esta ndo pode incluir atitudes ou omissfes que contribuam com prop6sitos desumanos
de qualquer natureza.

A postura de ndo diferenciar inclui, obrigatoriamente, préaticas particularizadas, pois as
necessidades sdo distintas e exigem uma abordagem personalizada. Negar a existéncia de uma
determinada situacdo ndo a faz desaparecer; ao contrario, contribui para a multiplicacéo e
perpetuacdo do problema (CARVALHO; SAILANI; ALDEBRANDT; MINERZ;
WEISHEIMER, 2012).

Nesse contexto, existe uma tendéncia em negar 0 racismo, como se, assim,
pudéssemos ndo o enxergar ou até mesmo nos eximir de combaté-lo — o que funcionar como

uma porta fechada ao dialogo e impossibilidade de mudangas (RIBEIRO, 2019).
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Surge, entdo, outro questionamento: em relagcdo aos seus estatutos e/ou regramentos,
as igrejas estdo se atualizando continuamente a este respeito? Ou seguem se amparando em
regras do tempo em que o racismo ndo era tdo politicamente incorreto?

Esta € uma pergunta relevante ao tema, pois, nos estatutos acessados, nao sdo
mencionadas punicdes e/ou adverténcias para este tipo de infracdo (leia-se desumanidade),
mesmo apos o racismo deixar de ser apenas um ato discriminatorio e tornar-se crime no Brasil
(VIEIRA, 2009).

4 Resultados

Devido a complexidade do tema, indicam-se estudos futuros para um maior
aprofundamento. A discussdo sobre preconceitos, especialmente o racial, é tratado como tabu,
principalmente nas comunidades religiosas.

Neste contexto, citamos neste artigo a reportagem sobre templos diferentes para
brancos e negros, em uma cidade interiorana do Rio Grande do Sul e a campanha da
fraternidade vetada em 1988, para que tais atos ndo sejam mais repetidos.

Mesmo quando had um empenho em compreender e atuar como agente da
desconstrucédo, este vem acompanhado do desconhecimento da causa em seus pormenores, 0
que pode comprometer, consideravelmente, os discursos de defesa da causa e/ou qualquer
atuacdo mais efetiva; assim, o que poderia ser um movimento produtivo para minimizar o0s
efeitos danosos do preconceito racial. Por esta razdo, informacdo de qualidade, revisdo de
parte do material histérico que é entregue como verdade absoluta aos estudantes (vide
educacdo basica e ndo béasica) e a arte como forma de complemento de informagdo continua,
entre outras ferramentas, podem contribuir de forma significativa e até, a longo prazo, para a

mudanca da situacdo do racismo no Brasil (RAMOS, 2017).

Mas € preciso notar que o racismo € algo tdo presente em nossa sociedade que
muitas vezes passa despercebido. Um exemplo é a auséncia de pessoas negras numa
producdo cinematografica - ai também estd o racismo. Ou entdo quando escutam
uma piada racista as pessoas riem ou silenciam, em vez de repreender quem a fez — o
siléncio é camplice da violéncia (RIBEIRO, 2019, p. 19).

5 Consideragdes finais

Indicam-se futuras pesquisas para dar sequéncia a este trabalho, para uma maior
compreensdo quanto ao tema proposto, permitindo um olhar reflexivo sobre causas e

consequéncias do preconceito racial; dessa forma, amplia-se a visdo sobre os aspectos
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negativos do racismo. Ressalvo que o presente trabalho se direciona ao ambiente religioso,
mas, também, busca a reflexdo em todos o0s espacgos possiveis. A partir de um reconhecimento
de valores, possibilita-se um empoderamento racial no seio da comunidade religiosa. Em vista
disso, pode-se impulsionar o ser humano para uma vivéncia mais digna e promover a
igualdade em outros locais de convivio, transmitindo para seus familiares e afins. Destarte,
contribui-se, a médio ou longo prazo, para uma sociedade mais saudavel e justa.

Em relacdo aos objetivos deste trabalho, foram propostos a partir de uma pesquisa

exploratdria. Conforme Gil (2008, p. 7):

As pesquisas exploratorias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de problemas mais
precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos posteriores. De todos 0s tipos de
pesquisa, estas sd0 as que apresentam menor rigidez no planejamento.
Habitualmente envolvem levantamento bibliografico e ndo documental, entrevistas
ndo padronizadas e estudos de casos.

Em razdo disso, o trabalho pretendeu discutir a tematica delimitada por intermédio de
um levantamento bibliografico, para que demais pesquisadores aprofundem o estudo em
questao.

Concluo que estamos longe de um entendimento acerca das necessidades sociais no
que tange equidade e distribuicdo igualitaria de direitos, especialmente quanto a aceitacao da
individualidade de cada ser humano. Ademais, as comunidades religiosas contribuem para
este panorama negativamente, ao se posicionar equivocadamente ou, até mesmo, se omitindo,
sem tratar a questdo com a devida importancia. Sinalizo, por fim, que o terceiro setor tem
contribuido significativamente com as questfes raciais e sociais; contudo, tal setor poderia
contribuir ainda mais se as comunidades religiosas atuassem em conjunto, para que, a partir
disso, pudesse atuar nos problemas étnicos e raciais no seu nucleo. Destarte, todas as faces da
questdo racial brasileira poderiam ser identificadas e reorganizadas.

Sabemos que, quando um cidaddo se vé em situacdo de vulnerabilidade, tem como
referéncia determinada ONG (Organizacdo N&o Governamental) ou entidade filantropica de
sua comunidade ou bairro. Igrejas e/ou comunidades religiosas ndo pertencem ao terceiro
setor, juridicamente falando, mas desempenham — ou deveriam desempenhar — um papel
semelhante na sociedade, no que diz respeito ao amparo em situa¢des de necessidade; logo, €
possivel incluir o racismo nessa pauta, pois € um problema de seguranca e salde publica
reconhecido por entidades da area. Considerando os numeros do Atlas da Violéncia de 2017 e

de anos anteriores, na Ultima edicdo, o Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada)
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apurou que 75,5% das vitimas de homicidio no Brasil sdo pessoas negras. Este numero é
ainda maior em comparacdo as pessoas brancas em casos de invalidez temporéaria ou
permanente, necessitando, assim, de recursos de satde publica.?

Tratar o preconceito racial como um problema humanitario é a forma adequada de
classificacdo desta pauta, mas trazé-lo para outro nicho pode abrir novas possibilidades de
interesse no seu combate; ademais, pode auxiliar governantes e liderancas a classificarem essa
questdo social como prioridade a ser tratada.

A mudanca acontece internamente, mas também no coletivo. Em vista disso, tal
questdo convida lideres religiosos a uma reflexdo, pois sdo detentores da confianca e
admiracdo de seus pastoreados; no entanto, a luta contra medidas opressoras € de
responsabilidade de todos. A solucdo deste problema € de interesse de quem busca um
ambiente saudavel e justo para si, seus pares e todos os seres humanos. Assim, uma nova
visdo e posicionamento a respeito da desigualdade e preconceito racial, esta, definitivamente,
para além da pauta das pessoas de pele mais escura; isto é, o racismo deixou de ser um
problema individual ou de um grupo para tornar-se uma ferida de toda nossa sociedade —
entender e combater isso, é nossa total responsabilidade. Diante do exposto, é fulcral que os
que ocupam um lugar de lideranca, através de variados pleitos e influéncia, debatam esta

questdo e contribuam para um progresso nesse ambito.
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