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RESUMO

O presente artigo tem o objetivo de trazer considera¢bes acerca da formagdo de professores para a
abordagem das questdes étnico-raciais, com enfoque no papel da educacdo e na formagdo continuada dos
professores para intervencao nas praticas pedagdgicas em sala de aula, uma vez que a persisténcia das
desigualdades sociais entre negros e brancos continua latente. Diante desse cenario de desigualdades,
persistem também os mais diversos esteredtipos e preconceitos com relacdo a populacao negra, que
precisam ser desconstruidos e combatidos na escola, que é o local onde ocorrem grande parte dos atos de
discriminagdo e, portanto, também tem importante fun¢do no processo de conscientiza¢do e orienta¢do dos
alunos em seu processo de formagao para a cidadania.
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INTRODUCAO
O aumento significativo dos debates de tematicas acerca da questao étnico-racial,

em diferentes esferas e ambientes, como as universidades, Congresso Nacional,
Organizac6es ndo governamentais (ONGs) e escolas, tem evidenciado o preconceito e
discriminacao contra os negros e sua cultura, ao mesmo tempo que tem viabilizado
politicas publicas afirmativas com o objetivo de combate a discriminagdo e a violéncia.

Essas politicas publicas sao pertinentes na conjuntura contemporanea, pois,
conforme tem revelado pesquisas recentes do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada
(IPEA), a desigualdade social existente no pais esta relacionada a desigualdade racial, ou
seja, os pobres e miseraveis no Brasil sao, majoritariamente, negros, enquanto os ricos e a
classe média sao constituidos em sua maioria de brancos ou de pessoas que se identificam
como tal.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2009, mostra, por exemplo, que 73,7% dos negros encontram-se entre 0s 10% mais pobres
enquanto que 82,7% do 1% mais rico sao brancos. Tais dados sao importantes por evidenciar

a correlacdo que ha entre a variante econémica e o pertencimento racial.
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Os dados evidenciam que a sociedade brasileira ndo conseguiu superar totalmente
suas raizes escravocratas, sendo a desigualdade presente no cotidiano com um indiscutivel
desfavorecimento a populagao negra.

Diante desse cenario de desigualdade racial, o movimento negro passou a lutar pela
implementacao de politicas afirmativas no ambito educacional, objetivando o combate ao
racismo e as demais formas de discriminagao.

Pois a escolarefletindo os interesses das elites classifica os sujeitos pela classe social
e etnia o que tem sido determinante para (re)produzir e hierarquizar as diferencas,
segregando da Histdria a cultura negra e sua contribui¢ao para o Brasil.

Particularmente na escola também se expressam os atos discriminatdrios por meio
de agressdes fisicas e/ou verbais, do isolamento e da exclusdo, com as mais diversas
consequéncias, como a evasdo escolar e o sofrimento, sendo comum a omissdao de
professores e gestores da escola por falta de preparo para lidar com tais situacbes e até
mesmo por preconceitos e esteredtipos construidos no ambito particular.

Segundo Madureira (2007, p. 389): “Preconceitos correspondem a fronteiras
simbdlicas rigidas, construidas historicamente e com forte enraizamento afetivo que
acabam por se constituir em barreiras culturais entre grupos sociais e entre individuos.”

O que podemos perceber é que a escola assume um importante papel enquanto
local onde ocorrem os atos de discriminacdo e, portanto, também tem importante funcao
no processo de conscientizac¢do e orientacdao dos alunos em seu processo de formacao.

Apontando para a fun¢do da Educacao no combate a discrimina¢do, através de
atitudes que promovam a construcdao de uma sociedade justa que assegure os direitos de
cada cidadao.

Motivado por essas consideracbes preliminares, a busca por referéncias
bibliograficas foi indispensavel na tarefa de compreender a importancia da inser¢ao da
tematica diversidade sexual na escola como ferramenta para desconstruir preconceitos e
inibir atos discriminatdrios.

Um dos momentos primordiais durante o processo de investigacao cientifica para a
elaboracdo do artigo foi a metodologia empregada. Segundo Nossa (2005) esta etapa
compreende-se como um processo interligado de procedimentos, convergidos na

problematica do acesso, tratamento e emprego dos dados e informacdes.
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Foram realizados levantamento e estudo bibliografico, pesquisa documental em
jornais, revistas, sites, biblioteca e Centro de Documentacdo Regional (CDR) e a partir das
leituras, a tarefa da reflexdo e escrita do presente artigo.

Dessa forma, o presente artigo pretende discutir as questdes étnico-raciais com
enfoque no papel da educacdo e na formagao continuada dos professores para
intervencdo nas praticas pedagdgicas, pela necessidade de compreender inser¢ao na

tematica étnico-racial e a apreensao dos docentes sobre essa politica de acao afirmativa.

O RACISMO E A EDUCAGCAO NO BRASIL

As teorias racismo surgiram durante o século XVIII, influenciando na forma como os
diferentes grupos humanos sdo percebidos pelas suas caracteristicas da cor da pele, que,
segundo Munanga, foi considerada como critério fundamental e divisor de aguas entre as

chamadas racas, ideia presente até hoje no imaginario da populacao:

no imagindrio e na representacdo coletivos de diversas populagbes
contemporaneas existem racas ficticias e outras construidas a partir das
diferengas fenotipicas como a cor da pele e outros critérios morfoldgicos.
E a partir dessas ragas ficticias ou “racas sociais” que se reproduzem e se
mantém os racismos populares. (MUNANGA, 2003, p. 6)

No entanto, sabe-se que a cor da pele é definida pela concentracdao de melanina,
sendo que esta é definida por sua concentracao na pele, olhos e cabelos. A chamada raga
branca tem menos concentracao de melanina, o que define a sua cor branca, cabelos e
olhos mais claros que a negra, que concentra mais melanina e por isso tem pele, cabelos e
olhos mais escuros e a amarela, numa posicao intermediaria, que define a sua cor de pele
que por aproximacao € dita amarela. Sendo assim, a cor da pele é um critério artificial para
agruparmos “racgas” distintas e hierarquiza-las.

Dessa forma, as percep¢0es das diferentes racas pela ciéncia no século XVIIl, apesar
de ainda muito presentes na justificativa de preconceitos e esteredtipos, ndo encontram
fundamento concreto.

A hierarquizacdo das chamadas racgas cria desigualdades também no que diz
respeito aos indicadores relacionados a educacdo. A pesquisa de Munanga (2003) examina

os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD-82) do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE) no Brasil, observando que estes indicavam que os alunos
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negros (inclusive os pardos) eram os que mais repetiam o ano e os mais excluidos na escola
quando comparado aos brancos.

Os alunos negros nao sé reprovavam com mais frequéncia como também saiam da
escola sem terminar as séries iniciais. Entre os alunos aprovados na 1* série, 59% eram
brancos e 41% eram negros. A evasao escolar também se mostrou mais corriqueira para os
alunos negros, que estatisticamente representavam o dobro se comparados aos alunos
brancos.

Outro autor, Henriques (2002), através de seus estudos sobre as desigualdades
raciais no Brasil, evidencia que a taxa de individuos com 25 anos possui uma diferenca
média de escolaridade de 2,3 anos dos brancos em relacdo aos negros e pardos.

As diferencas de escolaridade e o preconceito contra o negro também ficam
evidenciados ao analisarmos o mercado de trabalho no que diz respeito a empregabilidade
e valores salariais.

Segundo o Brasil Debate, em publicacdo de 03 de marco de 2015, com base em
dados do LAESER-UFRJ, pretos e pardos — 50,7% dos brasileiros — ocupam em torno de 30%
do funcionalismo brasileiro, sdo 17,6% dos médicos e menos de 30% dos professores
universitdarios. Ja entre os diplomatas, apenas 5,9% sao pretos e pardos; entre os auditores
da Receita Federal, 12,3%; e na carreira de procurador da Fazenda Nacional, 14,2%,
lembrando que nas classificacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) é
utilizado o termo preto. Esses dados mostram uma gritante desigualdade que nao pode
ser desconsiderada.

A taxa de rotatividade nos empregos também é maior entre a populacao negra,
cerca de 44% da populacao economicamente ativa. Para os brancos a taxa estava em 33,6%.

Com relagdo as profissbes mais ocupadas pelos negros, estdo aquelas com as
menores remuneracdes, como, por exemplo, a de empregado doméstico, onde 63% dos
trabalhadores ocupados sao negros. Em contrapartida, brancos detém quase 60% dos
postos com e sem carteira no setor publico — como militares ou funcionarios no setor
publico. Brancos sao também quase 70% dos empregadores no Brasil.

A populacdo economicamente ativa branca possui rendimento real médio 72,8%
superior a negra, se comparada a desigualdade entre o rendimento auferido pelos homens
brancos e pelas mulheres negras esse percentual salta para 138,3% e as mulheres brancas

auferiam rendimentos 26,2% mais elevados do que os homens negros. Na comparagao
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anual, houve elevacao de rendimentos de 1,4% para os trabalhadores brancos, e de 3,8%
para os negros, o que demonstra que, apesar de ainda ser gigantesca, a desigualdade
salarial entre negros e brancos vem diminuindo.

Os dados apresentados evidenciam o abismo que distancia negros e brancos com
relacao a educacao, essa diferenca se sustenta através de diversos mecanismos, inclusive

intraescolares:

O fenébmeno da diferenca de anos de escolariza¢dao entre brancos e negros
na atualidade, alguns estudos demonstram que parte do problema esta
associada ao racismo e a discrimina¢do racial presentes em nossa
sociedade em geral e, em especial, na institui¢do escolar. (SILVERIO, 2002,

p. 240)

As formas de avaliacdo, os livros didaticos, os contelidos, a metodologia e a pratica
pedagdgica tem contribuido para que os estudantes negros no ensino basico tenham um
autoconceito negativo e isso interfere nas mais diversas formas no seu desempenho na
escola.

Na escola, os curriculos mantém os negros a margem da Histdria, como se fossem
invisiveis e ndo tivessem contribuido para a formacao politica, social, cultural e econdmica
do Brasil.

Na relacdo entre professores e alunos, Cavalleiro (2000) constatou a discriminacdo
por parte dos docentes com relacao aos alunos negros, que recebem tratamento afetivo
muitas vezes diferente dos colegas brancos e simplesmente se calam diante da

manifestacao do racismo dos alunos, que veem a tona mesmo das formas mais sutis:

No espaco escolar ha toda uma linguagem nao verbal expressa por meio
de comportamentos sociais e disposicdes-formas de tratamentos,
atitudes, gestos, tons de voz e outras, que transmite valores
marcadamente preconceituosos e discriminatérios. (CAVALLEIRO, 2000,

p-98)
Os alunos negros sao inferiorizados através de xingamentos, piadas e apelidos
ligados as suas caracteristicas fisicas, atitudes consideradas muitas vezes como meras

“brincadeiras’:

Quando se trata dos tragos fenotipicos, os alunos sdo alvos de
xingamentos e humilhag6es, principalmente em relacdo as meninas
negras. Elas sofrem por causa dos xingamentos em funcao da sua
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aparéncia. Os labios, nariz e os cabelos crespos sdo motivos de ofensas,
percebidos como “desarrumados” e “ruins” em funcdo deles os
estudantes negros sdo expostos as diferentes formas de ofensas raciais:
cabelo de bombril, assolam, bucha de canhdo. (GOMES et al, 2004, p. 11)

As formas de discriminagdo estdo presentes, inclusive, nos materiais didaticos, com
a desvalorizacdo, dos pontos de vista fisico, moral, intelectual e cultural do negro,
colaborando com a (re)producdo de preconceitos que mantém e legitimam o imaginario
social racista através de imagens e textos que sdo veiculados.

Diante desse cendrio, cabe dizer que a educacdo também é um dos principais
mecanismos de transformacdo cultural de um pais, e deve promover cada ser humano de
maneira integral, estimulando o respeito as diferencas e as caracteristicas proprias de cada
sujeito e grupo social.

Os investimentos na formacao de docentes com abordagens das questdes étnico-
raciais € algo elementar, que precisa ser feito para transformar e interromper os processos
discriminatdrios que atuam como determinantes na trajetdria escolar de insucesso de

diversos alunos negros.

PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA FORMACAO DOCENTE

Demonstrando a necessidade da abordagem das questfes étnico-raciais na escola,
foi criada a Lei 10.639 em 2003, um marco histdrico, que determinou a obrigatoriedade do
ensino da histéria da Africa e africanizardes (incluindo os elementos culturais) no curriculo,
além de regulamentar o Dia da Consciéncia Negra como data comemorativa a ser inserida

nos calendarios escolares:

A publicacao da Lei, juntamente com as politicas de acdes afirmativas,
contribui para superacao gradativa da omissdao da presenca negra nas
instituicbes de ensino. Problematizando a necessidade de se proporcionar
espacos de discussdes e vivéncias em que os educadores compreendam e
estejam preparados para reconhecer as relacdes de vida dos seus alunos.
(BRAGHINI, 2005 p. 62)

A criacdo dessa lei, no entanto, ndao ocorre por simples iniciativa do Estado, é
necessario destacar as lutas antirracistas no Brasil, tomando-as como um ponto de partida

na reivindica¢dao da reestruturacao da qualidade social da educacao do pais.
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Essa lei representa, sem duvida, um grande avanc¢o nas politicas de valorizagao e
reconhecimento do negro no Brasil, no entanto, sua implementacdao na pratica, tem
encontrado diversos desafios.

Dentre esses desafios, estda a formac¢do de docentes capacitados para abordar de
forma coerente as questdes étnico-raciais, pois disciplinas com essa tematica nem sempre

integram os curriculos para as graduag¢des em licenciatura:

Convém destacar que a grade curricular de alguns cursos, como Histdria e

A

Geografia, gracas a especificidade dos conteddos que a compdem,
contempla a discussao sobre alguns aspectos relativos ao continente
africano, no entanto, carece de um enfoque aprofundado tanto na
dimens3o macrossocial quanto das praticas pedagdgicas. No caso do
curriculo dos cursos de Pedagogia e Educacao Fisica, o debate racial ndo
emerge de forma institucionalizada, sendo trazido a baila pela presenca de
professores, professoras, alunos e alunas negros. (DIAS, 2012, p. 8 € 9)
A auséncia de cursos de formacdo continuada e os materiais didaticos sao as
principais dificuldades apontadas pelos préprios professores para a abordagem da

tematica:

A principal dificuldade apontada pelos docentes nesse processo € a
auséncia de aprofundamento na temdtica como um desdobramento da
formacdo inicial e continuada, bem como de acesso a um material didatico
atualizado com a dimens&o apontada pelas Diretrizes. (TEIXEIRA, 2012, p.

17)

A formacao de professores capacitados é fundamental para a inclusdo da tematica
de maneira satisfatéria no curriculo, devido a inexisténcia de convencimento e de
conhecimento sobre a importancia da abordagem do tema em sala de aula por parte de
muitos docentes.

As praticas dos professores na contemporaneidade exigem grande
comprometimento com as transformacdes sociais, exercicio de andlise e critica de suas
metodologias para a compreensdo da estrutura social na qual ele se encontra.

Suas habilidades precisam ir além daquelas que obteve em seu curso de graduacao,
0 que evidencia a extrema relevancia da formacao continuada na aprendizagem de
conceitos que serdo necessarios na intervencdo em sala de aula no exercicio da funcao

social da escola para que
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a vontade de mudar a escola, para adapta-la a contextos sociais mutantes
ou para democratizar mais acesso aos saberes, nao é compartilhada por
todos e, muitas vezes, é fragil, limitando-se a meros discursos.
(PERRENOUD, 2002, p. 191).

No entanto, ndo € apenas o docente que precisa assumir sua responsabilidade
nesse processo, tendo em vista que toda a equipe pedagdgica necessita problematizar a
insercao da tematica no curriculo para ndo permitir a compreensdo contraditdria de que é
suficiente inserir apenas um conteldo esporadico e descontextualizado ou abordar o tema
apenas em data comemorativa do calendario escolar exclusivamente para cumprir a lei.

De maneira geral, as instituicdes de ensino preocupadas apenas em simplesmente
cumprir a lei ndo planejam suas atividades de forma a transformar a escola, restringindo-
se a projetos pontuais, frageis e dissoluveis.

E necessério destacar também o papel das Secretarias de Educacdo quanto a
eficacia da formagdo continuada de professores. O modo como se desenvolve essa
formacdo estao diretamente atrelado com as posturas politicas. De acordo com cada
politica uma forma diferenciada de resultados da formacao.

Apesar do desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a abordagem da
questao étnico-racial, alguns fatores contribuem para que haja grande dificuldade na
efetivacdo de tais politicas, principalmente na formacao dos professores, como:
qualificacao deficitdria; insatisfacdo com o salario; sobrecarga de aulas e atividades;
omissao diante de situa¢des discriminatdrias pela sensacao de incapacidade para agir e
mesmos os proprios preconceitos dos educadores, ressaltando o despreparo destes para

lidar com as diversas situacdes de violéncia que surgem na escola como assinala Goncalves

e Silva, (1996, p.175):

Professores, fazemos parte de uma populagdo culturalmente afro-
brasileira, e trabalhamos com ela; portanto, apoiar e valorizar o estudante
negro nao constitui em mero gesto de bondade, mas preocupagao com a
nossa proépria identidade de brasileiros que tém raiz africana. Se
insistirmos em desconhecé-la, se ndo a assumimos, nos mantemos
alienados dentro de nossa prdpria cultura, tentando ser o que nossos
antepassados poderdo ter sido, mas nds ja nao somos. Temos que lutar
contra os preconceitos que nos levam a desprezar as raizes negras e
também as indigenas da cultura brasileira, pois, ao desprezar qualquer
uma delas, desprezamos a nds mesmos. Triste é a situacdo de um povo,
triste € a situacao de pessoas que nao admitem como sdo, e tentam ser,
imitando o que ndo sao.
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Cabe ao Estado possibilitar a execucdo plena da Lei 10.639/2003 através da oferta
de cursos de formacdo continuada e as demais instituicdes o reconhecimento da
necessidade da abordagem das questdes étnico-raciais de maneira plena, e aos educadores
cabe refletir sobre a melhor forma de reconhecer e trabalhar com a diversidade.

CONSIDERACOES FINAIS
A presenca do racismo, ainda que de forma velada, continua presente na sociedade

brasileira, manifestando-se também nos mais diversos indices socioecondmicos e da
educacao, evidenciando o grande abismo que afasta grande parte da populacao negra do
acesso a educagao e uma boa condi¢ao de vida.

Algumas politicas publicas foram implementadas com o objetivo de diminuir essa
desigualdade de acesso as oportunidades entre negros e ndo negros, como a
obrigatoriedade da insercao de conteudos que valorem sua cultura no curriculo.

Sendo necessdrios investimentos na formagao de professores para a abordagem
das questdes étnico-raciais, sendo tal fato elementar para transformar as rela¢cdes entre os
alunos na escola e em uma escala maior toda a sociedade, interrompendo os processos
discriminatdrios que sao determinantes no desestimulo aos estudos e na evasao escolar de
diversos alunos negros.

Pois a escola assume um importante papel enquanto local onde ocorrem os atos de
discriminacdo e, portanto, também tem importante funcdo no processo de
conscientizacao e orientagao dos alunos em seu processo de formagdo e precisa cumprir o
dever de educar para a cidadania e o respeito e valorizacao dos diferentes grupos e
sujeitos.

Nesse contexto, cabe ao Estado possibilitar e execucdo plena da Lei 10.639/2003,
através da oferta de cursos de formacao continuada, as demais instituicbes, o
reconhecimento da necessidade da abordagem das questbes étnico-raciais de maneira
plena, aos educadores cabe refletir com os alunos acerca dos processos que
desvalorizaram a cultura negra e como esta é importante para a construc¢ao da identidade

brasileira.
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