EDITORIAL

Nesta primeira edi¢do do primeiro semestre do ano de 2021, o Caderno Organizacéo
Sistémica oferece ao seu leitor 6 artigos, selecionados para a sua leitura.

O primeiro artigo enfatiza e estuda a importancia da implantacdo do Balanced Scorecard
na gestdo estratégica das organizacfes departamentalizadas e propde um estudo relativo a sua
aplicacdo como modelo de gestdo estratégica, de forma que a empresa avalie 0 desempenho dos
departamentos de acordo com as diretrizes e metas organizacionais; ademais, essa ferramenta
auxilia na estruturacdo dos indicadores da empresa.

O segundo artigo analisa aspectos da area da qualidade que incidem na reprovacéo de
materiais e embalagens, no processo de flowpack de uma empresa de cosméticos. Sugere o
desenvolvimento de pesquisas para a producdo de embalagens sustentaveis para os flowpacks
e tecnologias para aumentar a eficiéncia do equipamento utilizado.

O terceiro, intitulado Os beneficios da saude, seguranca e qualidade de vida para a
manutencdo dos recursos humanos, visa a melhoria das condi¢des de trabalho, com o intuito
de contribuir para a motivacao e qualidade de vida dos funcionarios. Como a conservagdo do
capital intelectual € essencial para o sucesso das organizacGes, recomenda que elas se envolvam
nesse processo, e Nao 0 assumam como cumprimento legal imposto.

Ja o quarto texto faz uma analise comparativa entre o planejamento orcamentario e as
realizacbes de uma empresa da industria grafica, durante todo o processo de producdo —
pedido, compras, planejamento de producéo, processo de fabricacdo do material, embalagem,
expedicéo e entrega —, a fim de demonstrar a importancia de informar desvios ao processo de
orcamento.

O quinto artigo, de titulo Governanca global e zonas periféricas continentais de
influéncia dos BRICS, tem como objetivo fazer uma revisao analitico-tedrica e pratica de um
grupo geopolitico de cooperagdo, visto como alternativa para a configuracdo de parcerias
mundiais entre paises emergentes, suas zonas de influéncia continental e a formacéo de aliancas
para o estreitamento de relagdes institucionais.

Por fim, 0 sexto e ultimo artigo tem como objetivo analisar as causas dos conflitos entre
a geracdo Y e as geracOes veteranas nas organizacoes; tem como foco o déficit de inteligéncia
emocional observado nesses jovens. Este trabalho traz conclusdes importantes sobre
autoconsciéncia, autodisciplina, motivacdo, empatia e habilidade social nesta geracéo e reforga
0 potencial desses jovens devido a sua elevada formacdo académica, como habilidades com

tecnologias, criatividade e capacidade multitarefa.



Boa leitura a todos.

Curitiba, agosto de 2021.
Equipe editorial.
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