EDITORIAL

O Caderno Organizacdo Sistémica, nesta segunda edicdo do ano de 2022, oferece ao
leitor sete artigos, selecionados para a sua apreciagao.

Entre os trabalhos, apresentamos o artigo Ambiente corporativo e controle de processos,
que estuda formas de controle corporativo e estratégias para dinamizar os ambientes de trabalho
através da matriz SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats), do processo de
controle PDCA (Plan, Do, Check and Act) e de sistemas de informac6es gerenciais.

Em Empreendedorismo e inovacdo durante a pandemia do Covid-19: um estudo
bibliométrico do periodo de margo de 2020 a marco de 2021 expdem-se os impactos sofridos
por empreendedores de diferentes segmentos de mercado durante esse cenario de crise e suas
estratégias para enfrenta-lo.

O trabalho Reflexfes sobre materiais complementares indicados por professores no
curso de Administracdo apresenta a experiéncia de um aluno com os materiais indicados para
a ampliacdo do conhecimento. Importa destacar que o0 aluno iniciou o curso de graduacdo com
quase sessenta anos; em alguns momentos se questionou se concluiria o curso e, ainda, se era
merecedor da oportunidade de estudar.

O texto A importancia da implantacdo dos escritdrios de projetos na industria
brasileira para o sucesso na transicdo rumo a industria 4.0, apresenta e elucida o conceito, 0s
modelos funcionais, a aplicabilidade e as diretrizes dos escritorios de projetos conforme o
Project Management Body of Knowledge (PMBOK), guia para a implementacao desse sistema.

O estudo Analise do processo de gerenciamento de estoque de materiais na construcao
civil pretende contribuir com a melhoria dos processos de gestdo na construgéo civil, um setor
importante para a economia nacional.

O trabalho A atuacdo do pedagogo empresarial em micro e pequenas empresas do
comércio varejista estuda o papel desse professional na capacitacdo e desenvolvimento das
competéncias basicas dos colaboradores e para a garantia de um bom ambiente de trabalho.

O artigo Diagnostico do planejamento estratégico em gestdo de pessoas no Instituto
Federal do Rio Grande do Sul — IFRS apresenta o planejamento na area de gestdo de pessoas
como ferramenta fundamental e imprescindivel para os objetivos institucionais, tanto em
empresas privadas como em instituicdes publicas, pois proporciona aos gestores uma Visao
global do ambiente da organizacéo.

Agradecemos a dedicagdo de cada um dos autores desta edicdo, que contribuiram de

forma especial para a sua efetivagdo. Desejamos boa leitura a todos(as)!
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