
 
 

 

EDITORIAL 

Este exemplar destaca os trabalhos de acadêmicos e seus orientadores. Agradecemos a 

vocês por colaborarem de forma importante em mais esta produção. Agradecemos 

também a colaboração valiosa de nossos pareceristas empenhados nas sugestões aos 

referidos trabalhos. 

Bruno Conti de Paulo e Ivan Bim Requena abordam a questão do assédio moral nas 

empresas e como este fato pode afetar a produtividade em nível estratégico. Os autores 

identificam ainda alguns tipos de assédio e sugerem algumas maneiras da empresa 

superar esta situação.  

Ainda nesta linha, Lillian Cristina Cordeiro e Achiles Batista Ferreira Junior demonstram 

por meio de seu artigo como o comportamento inadequado de determinados gestores 

influencia nas ações em seus subordinados, que vão desde uma simples conversa com o 

Recursos Humanos até um pedido de demissão. Há de se lembrar que o sucesso de uma 

organização depende não somente  dos recursos produtivos tecnológicos e 

administrativos, mas depende principalmente do material capital humano. Os autores 

sugerem que a correção dos pontos negativos é um diferencial para que se possa garantir 

o sucesso. 

Glauber Marques da Silva e Neliva Terezinha Tessaro avaliaram a aplicação da tecnologia 

de mineração no contexto da análise financeira. 

Foram utilizados “dados de balanço patrimonial e demonstração do resultado do 

exercício destas empresas”. O trabalho apresenta a mineração de dados como uma 

ferramenta computacional muito útil, podendo inclusive ser um “recurso eficaz para 

auxiliar investidores e profissionais que atuam no mercado financeiro”. 

Já Ebenézer Noel Tuy e Clara Roseane Azevedo propõe um repensar das práticas 

socioeducativas, buscando elucidar fatores que colaborem ou dificultem na inserção de 

adolescentes infratores no mercado de trabalho. Os autores concluem apontando o uso 

das premissas já existentes nas legislações como forma de garantir a cidadania social 

destes futuros adultos. 

“A acumulação de proventos e vencimentos: uma possibilidade de continuidade no 

trabalho” foi o tema debatido por Monique de Oliveira Tavares e Fábio da Silva Bozza em  
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sua pesquisa. Para tanto os autores analisaram os acórdãos proferidos no agravo 

regimental de instrumento nº529.499 e no recurso extraordinário nº163204 – do Supremo 

Tribunal Federal. Os pesquisadores expõe que os referidos acórdãos versam sobre a 

(im)possibilidade da acumulação de um cargo com vencimentos de um outro. Embora o 

tema seja bastante discutido os autores nos convidam a uma reflexão a esta respeito. 

Finalmente se apresenta trabalho realizado por Karina Kawasaki e Silvano Alves Alcântara 

que objetivou analisar a possibilidade da União conceder isenção de tributos municipais e 

estaduais por meio de tratados internacionais. Um bom debate que contemplou o 

entendimento doutrinário e jurisprudencial, tecendo considerações no que tange o 

princípio federativo brasileiro, o princípio da soberania e ainda o princípio da competência 

estabelecida  constitucionalmente para os antes do Estado Brasileiro. 

Encerramos esta edição desejando a todos uma boa leitura. 

Forte Abraço! 
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